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 မာတကိာ  

စဉ ် အက ကာင််းအရာ စာမျက်န ှာ 

၁ ရည်ရွယ်ချက်န င ်ရည်မ န််းချက် ၃ 

 (က) ရည်ရွယ်ချက ်  ၃ 

 (ခ)   ရည်မ န််းချက ် ၃ 

၂ ကချ်းကငွေမူဝါဒ 3 - 4 

၃ မမတ်ကျွန််းသာ အသင််းသာ်းမျာ်းမြစရ်နအ်တွေက် လိိုအပ်ချကန် င ်သတ်မ တ်ချကမ်ျာ်း 4 

၄ ထိုတ်ကချ်းကငွေန င ် ကိိုက်ညကီသာ လိုပ်ငန််းမျာ်း ၅ 

၅ နယက်မမသစ်မျာ်းရ ာကြွေမခင််းန င ် အသင််းသာ်းမျာ်း လက်ခပံံိုအဆင ်ဆင  ် 5 

 အဆင  ်(၁) သက်ဆိိုင်ရာ အာဏာပိိုင်မျာ်းန င ်ကတွေွေ့ဆံိုမခင််း 5 

 အဆင  ်(၂) ကကျ်းရာွသစ်မျာ်းကရ်ွးချယမ်ခင််း 5 

 အဆင်  (၃) အစည််းအကဝ်းမျာ်း ကျင််းပမခင််း 5 

                 (က) ကကျ်းရာွတွေင် ရာွလံို်းကျွတ်အစည််းအကဝ်းကျင််းပမခင််း (General Meeting) 5-6 

                  (ခ)   Day I အြွေ ွေ့မျာ်းြွေ ွေ့စည််းမခင််း (ပထမအကကမ်ိ အစည််းအကဝ်း) 6-7 

                  (ဂ)   Day II (ဒိုတိယအကကိမ် အစည််းအကဝ်း) 8 

                  (ဃ)  Day III (တတယိအကကိမ် အစည််းအကဝ်း) 9 

၆ ကချ်းကငွေအမျ ိ်းအစာ်းအလိိုက် ကချ်းကငွေကာလန င ် အတိို်းနှုန််းမျာ်း 9 

7 ကဆာင်ရွကမ်ည ်နည််းစနစ ် ၁၀ 

၈ ခ  ျေးခ ွေအမ   ျေးအစ ျေးမ  ျေး၊ ခ  ျေးခ ွေ ပမ ဏမ  ျေးနှ  ့် ခ  ျေးခ ွေသတ့်မှတ့်  က့်မ  ျေး 10-13 

၉ တွေွဲဖက့်န ို ့်သည ့်ခ  ျေးခ ွေအမ   ျေးအစ ျေးမ  ျေး ၁၃ 

၁၀ ကချ်းကငွေကလ ာက်လ ာတင်ပံိုအဆင ်ဆင  ် ၁၄ 

၁၁ ကချ်းကငွေထိုတက်ပ်းမခင််းလိုပ်ကဆာင်ပံိုအဆင ်ဆင  ် ၁၄ 

၁၂ ကချ်းကငွေထိုတမ်ခင််းဆိိုငရ်ာ လိုပ်ကဆာင်ပံိုအဆင ်ဆင  ် ၁၅-၁၆ 

 (က) Office  

 (ခ)   Field  

13 ကချ်းကငွေကကာက်ခမံခင််းဆိိုင်ရာကဆာင်ရွကပံ်ိုအဆင ်ဆင  ် ၁၆-၁၇ 

 (က) Officer (ကချ်းကငွေအရာရ )ိ  

 (ခ)   Field  

၁၄ ကချ်းကငွေအသံို်းချမှုစီစစ်မခင််း ၁၇ 

၁၅ ရံို်းခွေ ဝနထ်မ််းမျာ်း၏တာဝနဝ်တတရာ်းမျာ်း ၁၇-၁၈ 

၁၆ လူမှုြူလံိုကရ်းဆိိုင်ရာကဆာင်ရကွ်ပံိုအဆင ်ဆင  ် ၁၈ 

 (က) အသင််းသာ်းကသဆံို်းမခင််းန င ်ပတ်သကက်သာ တင်မပရမည ်အကထာက်အထာ်းမျာ်းအာ်း  

မပ လိုပ်ပံိုအဆင ်ဆင  ်

၁၉ 

 (ခ)  လူမှုကထာက်ပံ ကရ်းအစအီစဉ်အတွေက် တင်မပရမည ်အကထာကအ်ထာ်းမျာ်းန င ် 

လိုပ်ကဆာင်ပံိုအဆင ်ဆင  ်

၁၉-၂၀ 
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၁၇ စိုကဆာင််းကငွေ ၂၁ 

၁၈ စိုကဆာင််းကငွေမပန်လည်ထိုတက်ပ်းမခင််းန င ် စာရင််းပိတ်မခင််းဆိိုင်ရာ လိုပ်ငန််းကဆာင်ရွက် 

ပံိုအဆင ်ဆင  ်

၂၁ 

 (က) Office  

 (ခ)   Field  

၁၉ Management Committee ၂၂ 

၂၀ Operation Manager Approval ၂၂ 

2၁ Estimate Business Plan ၂၂ 

2၂ Client’s Responsibilities ၂၃ 

2၃ Credit Management ၂၃-၂၄ 

 (က) Credit Appraisal  

 (ခ)   Loan Delinquency  

 (ဂ)   Portfolio Quality & Risk Management  

2၄ Reporting ၂၄ 

 (က) Monthly Report  

 (ခ)   Operation Report  

 (ဂ)   FRD Report  

 (ဃ) Cash Flow and Budget  

 (င)   Management Report  

2၅ စာရင််းသွေင််းပံိုအဆင ်ဆင  ် ၂၅ 
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(၁) ရည်ရွယ်ချက် နှင ် ရည်မှန််းချက် 

 (က) ရည်ရွယ်ချက ်

ကိုမပဏီ၏ အခသျေးစ ျေးခ ွေခ ကျေးဆ ို ့်ရ လိုပ့် န့်ျေးလိုပ့်ခဆ  ့်ရခ  ့်ျေး၏ရည့်ရယွ့်  က့်၊ ရည့်မှန့်ျေး  က့် 

မှ  ခအ က့်ပါအတ ို ့်ျေးခဖစ့်ပါသည့်။ 

1. ခေသရှ ဝ ့်ခ ွေနည့်ျေးပါျေးခသ  မ သ ျေးစို၏ အ က့်အ ွဲမ  ျေးက ိုခလ   က သွေ ျေးခစရန့်။ 

2. ခပ ့်ပ၌ အတ ိုျေးကကီျေးမ ျေးစွေ ခပျေး၍ ခ ွေတ ိုျေးခ  ျေးယခူနရမှုမ  ျေးမှက ့်ျေးလွေတ့်ခစရန့်။ 

3. ခ ွေခ ကျေးစိုခဆ  ့်ျေးတတ့်သည ့် အခလ အက   ့်မ  ျေး ခဖစ့်ထွေန့်ျေးခစ၍ က ိုယ့်ပ ို ့်ဝ ့်ခ ွေခဖ  ့် ရပ့်တည့်န ို ့်ပပီျေး 

ခ ွေခ  ျေးယူသည ့်ဘဝမှ က ့်ျေးလွေတ့်ခစရန့်။ 

4. အမ   ျေးသမီျေးမ  ျေးအတွေက့် တပ ို ့်တန ို ့်စီျေးပွေ ျေးခရျေးလိုပ့် န့်ျေးမ  ျေး ဖန့်တီျေးခပျေးန ို ့်ရန့်နှ  ့် ပ ိုမ ိုတ ိုျေးတက့်ခသ  

လူမှုခရျေးဘဝက ို ကူညီဖန့်တီျေးခပျေးန ို ့်ရန့်။ 

5. စ ိုက့်ပ   ျေးခရျေး၊ ခမွေျေးခမြူခရျေးနှ  ့် တပ ို ့်တန ို ့် အသက့်ခမွေျေးဝမ့်ျေးခက   ့်ျေးလိုပ့် န့်ျေးအခပ ့် အခ  ျေးဝ ့်ခ ွေရရှ ခသ  

လိုပ့် န့်ျေးမ  ျေးက ို နည့်ျေးလမ့်ျေးရ ှအကူအညခီပျေးန ို ့်ရန့်။ 

6. ခေသ ခံပည့်သူတ ိုို့၏ စီျေးပွေ ျေးခရျေးဘ၀ဖွေံွံ့ပဖ  ျေးတ ိုျေးတက့်ခစလျှက့် န ို ့် ခံတ ့်၏ ရည့်မှန့်ျေး  က့်ပန့်ျေးတ ို ့် 

ခဖစ့်ခသ ခက ျေးလက့်ခေသ ဖွေံွံ့ပဖ  ျေးတ ိုျေးတက့်ခရျေးနှ  ့် ဆ ့်ျေးရွဲနွေမ့်ျေးပါျေးမှုနှုန့်ျေး ခလ   က ခရျေးက ို ပ ိုမ ိုအခထ က့် 

အကူခဖစ့်ခစရန့်။ 

(ခ) ရည်မှန််းချက် 

1. ခက ျေးလက့်ခနခပည့်သူမ  ျေး၊ ပမ  ွံ့ခပခနအခခ  ံလူတန့်ျေးစ ျေးမ  ျေးနှ  ့် ဝ ့်ခ ွေနည့်ျေးမ သ ျေးစိုမ  ျေး၏ လူမူဘ၀ 

တ ိုျေးတက့်လ ခစရန့်။ 

2. တ ို ့်ျေးခပည့်၏ လူမူခရျေး၊ ပည ခရျေး၊ က န့်ျေးမ ခရျေးန ှ ့် စီျေးပွေ ျေးခရျေးအခခ အခန ဖွေံွံ့ပဖ  ျေးတ ိုျေးတက့်လ ခစခရျေး 

ခဆ  ့်ရွက့်ရ တွေ ့် အခသျေးစ ျေးခ ွေခရျေးခ ကျေးခရျေးလိုပ့် န့်ျေးမ  ျေးခဖ  ့် တစ့်ဖက့်တစ့်လမ့်ျေးမှ အမနှ့်တကယ့် 

အခထ က့်အကခူပ  ခဆ  ့်ရကွ့်ခပျေးရန့်။ 

3. အခသျေးစ ျေးခ ွေခ ကျေးဝန့်ခဆ  ့်မူလိုပ့် န့်ျေး ခရရှည့်တည့်တံ   ို ့်ပမွဲခရျေးအတွေက့် အသ ့်ျေးသ ျေးအ ျေးလံိုျေး ကက  ျေးပမ့်ျေး 

ခဆ  ့်ရွက့်ရန့်။ 

(၂) ခချ်းခငွေမူဝါဒ 

1. ခမတ့်ကျွန့်ျေးသ  အခသျေးစ ျေးခ ွေခရျေးခ ကျေးခရျေးလိုပ့် န့်ျေးသည့် အဓ ကအ ျေးခဖ  ့် ဝ ့်ခ ွေနည့်ျေးပါျေးခသ  

အမ   ျေးသမီျေးမ  ျေးအ ျေး ရည့်ရွယ့်ပပီျေး ထိုတ့်ခ  ျေးထ ျေးခ  ့်ျေးခဖစ့်သည့်။ ရံိုျေး ွေွဲတစ့် ိုတွေ ့် ခက ျေးလက့်ခန လူတန့်ျေးစ ျေး 

၇၀ %၊ ပမ  ွံ့ခပခနလတူန့်ျေးစ ျေး ၃၀ % အ ျေးထိုတ့်ခ  ျေးထ ျေးခ  ့်ျေးခဖစ့်သည့်။ ခ  ျေးခ ွေန ှ ့်အတူ သ ့်တန့်ျေး 

ဖွေ  ့်လှစ့်ခပျေးခ  ့်ျေး၊ အဖွေွဲွံ့အစည့်ျေးထူခထ  ့်ခပျေးခ  ့်ျေးစသည ့် အခ  ျေးဝန့်ခဆ  ့်မူလိုပ့် န့်ျေးမ  ျေး   ံစ ျေးရရှ ရန့် 
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အတွေက့် အဖွေွဲွံ့ဝ ့်  ၅၊ ၇၊ ၉၊ ၁၁ ဦျေးထ  ပါဝ ့်သည ့်အဖွေွဲွံ့မ  ျေးဖွေွဲွံ့စည့်ျေးရမည့်။  အဖွေွဲွံ့ဝ ့်အခန 

ခဖ  ့်တစ့်ဦျေးခပေါ်တစ့်ဦျေး အ မ ၍ံ  တ ဝန့်ယူရသည့်။  

2. ေိုတ ယနှစ့်အသ ့်ျေးသ ျေးမှစပပီျေးလ ိုအပ့်ပါက အဖွေွဲွံ့တစ့်ဖွေွဲွံ့လျှ ့် အနည့်ျေးဆံိုျေး (၃) ခယ က့်တစ့်ဖွေွဲွံ့ခဖ  ့် 

ဖွေွဲွံ့စည့်ျေးန ို ့်သည့်။ ခပန့်လည့်ဖွေွဲွံ့စည့်ျေးမည ့် အသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးသည့် စီျေးပွေ ျေးခရျေးခက  ့်ျေးမွေန့်ရမည့်။ 

ခ  ျေးခ ွေခနောက့်က သူမ  ျေး မခဖစ့်ခစရ။ အဖွေွဲွံ့အစည့်ျေးစ တ့်ဓ တ့်ရှ ပပီျေး အဖွေွဲွံ့တွေ ့် ခ  ျေးခ ွေခနောက့်က ပါက 

ခခဖရှ ့်ျေးခပျေးန ို ့်သူမ  ျေးခဖစ့်ရမည့်။ ရံိုျေး ွေွဲမန့်ခနဂ  မှ စီစစ့် ွေ  ့်ခပ ပပီျေးခဖစ့်ရမည့်။ 

3. ခ  ျေးခ ွေခပျေးဆပ့်မူက ို အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးက အဖွေွဲွံ့တစ့်ဖွေွဲွံ့လံိုျေးအတွေက့် စိုခပါ ့်ျေးတ ဝန့်ယူရမည့်။ နှစ့်တ ိုျေးခ  ျေးခ ွေမ  ျေး 

ခ  ျေးယူ ွေ  ့်ရရှ ရန့်မှ  လက့်ရှ ခ  ျေးခ ွေက ို အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေးလံိုျေးက အခ ကခပျေးဆပ့်န ို ့်မှုအခပေါ် မူတည့်သည့်။ 

4. ခ  ျေးခ ွေပမ ဏ သတ့်မှတ့်ရ တွေ ့် ခ ွေခ  ျေးယူသူလ ိုအပ့်သည ့် ပမ ဏ၊ သံိုျေးစွေွဲခမ  ပ့်နှမံည ့်လိုပ့် န့်ျေး၊ 

အခ  ျေးလ ိုအပ့်  က့်မ  ျေးနှ  ့် အသ  ့်ခလ  ့်ဆံိုျေး ခဖစ့်ခအ  ့် စီစဉ့်ခ  ျေး  ှျေးခပျေးသည့်။ 

 (၃) မမတက်ျွန််းသာ အသင််းသာ်းမျာ်းမြစ်ရန်အတွေက် လ ိုအပခ်ျက်မျာ်းနှင ် သတ်မှတ်ချက်မျာ်း 

အသ ့်ျေးသ ျေးအခဖစ့်ဝ ့်ခရ က့်န ို ့်ရန့် ခအ က့်ပါအ  က့်အလက့်မ  ျေးခဖ  ့် သတ့်မှတ့်ထ ျေးပါသည့်။ 

1. ခပည့်ခထ  ့်စိုသမမတခမန့်မ န ို ့် ံသ ျေးခဖစ့်ရမည့်။ 

2. မှတ့်ပံိုတ ့်မူရ ့်ျေးခပ၍ မ တတြူခပျေးရမည့်။  

3. လ ို ့်စ ့်ဓါတ့်ပံို (၂) ပံို ခပျေးရမည့် 

4. သန့်ျေးခ ါ ့်ျေးစ ရ ့်ျေးမူရ ့်ျေးခပ၍ မ တတြူခပျေးရမည့်။ 

5. ခ  ျေးခ ွေက ို ဝ ့်ခ ွေတ ိုျေးခစမည ့် စီျေးပွေ ျေးခရျေးလိုပ့် န့်ျေးမ  ျေးတွေ ့် အသံိုျေး  ရမည့်။ 

6. ကိုမပဏီမှ  မှတ့်ထ ျေးခသ  စည့်ျေးမ ဉ့်ျေးစည့်ျေးကမ့်ျေးမ  ျေးက ို လ ိုက့်နောန ို ့်သူ။ 

7. မှတ့်ပံိုတ ့် နှ  ့် အ မ့်ခထ  ့်စိုဇယ ျေး (ပံိုစ-ံ၁၀) တ ့်ခပန ို ့်သူခဖစ့်ရမည့်။ မှတ့်ပံိုတ ့် န ှ ့် ပံိုစ ံ (၁၀) 

တစ့် ို ိုမရှ လျှ ့် အိုပ့်   ပ့်ခရျေးမှြူျေး၏ ခထ က့် စံ ပါရှ ရမည့်။  

8. ဝန့်ထမ့်ျေးခဖစ့်ပါက ဝန့်ထမ့်ျေးကတ့်န ှ ့် သက့်ဆ ို ့်ရ လိုပ့် န့်ျေးဌ နအကကီျေးအကွဲ၏ ခထ က့် ံစ နှ  ့်အတူ 

လိုပ့် လစ က ို ခဖ ့်ခပခပျေးရမည့်။ 

9. အသက့် (၁၈) နှစ့်ခပည ့်ပပီျေး အသက့်(၅၅) နှစ့်ထက့်မခက  ့်သူ။ 

10. သက့်ဆ ို ့်ရ  ရပ့်ကွေက့်ခက ျေးရ ွမ  ျေးတွေ ့် အတည့်တက အနည့်ျေးဆံိုျေး တစ့်နှစ့်ခနထ ို ့်သူမ  ျေးခဖစ့်ရမည့်။ 

11. တစ့်အ မ့်ခထ  ့်စိုလျှ ့် (၁) ခယ က့်။ 

12. အသ ့်ျေးသ ျေးအ   ့်ျေး   ့်ျေး စ တ့်တကူ ိုယ့်တူခဖ  ့် ခပျေးဆပ့်ရန့်ပ က့်ကွေက့်သူ အသ ့်ျေးသ ျေးရှ ပါက 

ဝ ို ့်ျေးဝန့်ျေးခခဖရှ ့်ျေးခပျေးန ို ့်ရမည့်။ (ဝ ို ့်ျေးကကျီေး   ပ့်စနစ့်အ ျေး လ ိုက့်နောန ို ့်သူ)။ 

13. ပံိုမှန့်ဝ ့်ခ ွေရှ ရမည့်။ ခ  ျေးခ ွေနှ  ့်ပတ့်သတ့်၍ အမည့်ခက  ့်ျေးရှ သူ ခ ွေခရျေးခ ကျေးခရျေး အရှုပ့်အရ ှ့်ျေးက ့်ျေး 

သူ ခဖစ့်ရမည့်။  

14. က န့်ျေးမ ခရျေးခက  ့်ျေးမွေန့်သူ။ 
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(၄) ထိုတ်ခချ်းခငွေနှင ် က ိုက်ညခီသာလိုပ်ငန််းမျာ်း 

ခမွေျေးခမြူခရျေး၊ ကိုန့်ပစစည့်ျေးခရ  ့်ျေးဝယ့်ခရျေး၊ စ ိုက့်ပ   ျေးခရျေး၊ ဝန့်ခဆ  ့်မှုလိုပ့် န့်ျေး၊ အခသျေးစ ျေးစက့်မှုလက့်မှု လိုပ့် န့်ျေး၊ 

စ ျေးခသ က့်ကိုန့်လိုပ့် န့်ျေး။ 

(၅) နယ်ခမမသစ်ရှာခြွေမခင််းနငှ ် အသင််းသာ်းသစ်မျာ်းလကခ်ံပံိုအဆင ်ဆင  ်

အဆင  ်(၁) သက်ဆ ိုင်ရာ အာဏာပ ိုင်မျာ်းနှင ခ်တွေွေ့ဆံိုမခင််း 

  ပမ  ွံ့နယ့်အခထွေခထွေ အိုပ့်   ပ့်ခရျေးမှြူျေးမ  ျေးနှ  ့် ခက ျေးရ ွအိုပ့်   ပ့်ခရျေးမှြူျေးတ ိုို့အ ျေး သွေ ျေးခရ က့်ခတွေွံ့ဆံိုခ  ့်ျေး။  

ခမတ့်ကျွန့်ျေးသ ၏ လိုပ့် န့်ျေးစဉ့်န ှ ့် ခ  ျေးခ ွေရည့်ရယွ့်  က့်မ  ျေး ရ ှ့်ျေးခပခဆွေျေးခနွေျေးခ  ့်ျေး။ ခခမပံို၊ အ မ့်ခထ  ့်စို 

စ ရ ့်ျေးန ှ ့်လူဦျေးခရစခသ  အ  က့်အလက့် မ  ျေးခတ  ့်ျေး ခံ  ့်ျေး။ 

အဆင  ်(၂) ခကျ်းရွာသစ်မျာ်းခရွ်းချယ်မခင််း   

➢ အခ  ျေး MFI အဖွေွဲွံ့မ  ျေးမှ ခ  ျေးခ ွေရယူထ ျေးမှုမ  ျေးရှ မရှ  ခလ လ ရန့်၊ သက့်ဆ ို ့်ရ မှ ပမ  ွံ့နယ့်ခခမပံို 

ခက ျေးရ ွစ ရ ့်ျေးန ှ ့် လူဦျေးခရ၊ အ မ့်ခထ  ့်စို စ ရ ့်ျေးတ ိုို့အ ျေးစီစစ့်ရန့်။ ပမ  ွံ့နယ့်ခခမပံိုက ို ကည ့်၍ 

ခက ျေးရ ွမ  ျေးအ ျေး အပ ို ့်ျေး ွေွဲခရျွေး  ယ့်ရန့်၊ ခက ျေးရ ွ၊ လူဦျေးခရသ ပ့်သည့်ျေးမှု၊ ခက ျေးရ ွလမ့်ျေးပန့်ျေးဆက့်သွေယ့်ခရျေး 

ခက  ့်ျေးမွေန့်မှု၊ ခ ျေးကွေက့်တည့်ရှ မှု၊ ပတ့်ဝန့်ျေးက  ့်ခက ျေးရ ွ မ  ျေးမှအ ါအ ျေးခလျှ ့်စွေ  အသ ့်ျေးသ ျေးရရှ န ို ့်မှု   

အခခ ခနမ  ျေးက ို ကည ့်၍ ခက ျေးရ ွသစ့်မ  ျေးအ ျေး ခရျွေး  ယ့်ရမည့်။ 

➢ ခရျွေး  ယ့်ထ ျေးခသ ခက ျေးရ ွ၏ အ ဏ ပ ို ့်မ  ျေးန ှ ့် ခတွေွံ့ဆံိုခဆွေျေးခနွေျေးပပျီေး ခက ျေးရ ွအခခ အခန၊ လူမှုွံ့ခရျေး၊ 

စီျေးပွေ ျေးခရျေး အခ  ျေး MFI အခခ အခနမ  ျေး အ ျေးခမျေးခမန့်ျေးခ  ့်ျေး၊   လံိုခ  ံခရျေးအခခ အခန၊ က ြူျေးခက  ့်အ မ့်မ  ျေး ရှ -

မရှ  ခမျေးခမန့်ျေးစံိုစမ့်ျေးရန့်၊ အဆ ့်ခခပပါက MKT   အခ က  ့်ျေးမ တ့်ဆက့်ခ  ့်ျေး၊ တစ့်ပတ့်အတွေ ့်ျေး 

အစည့်ျေးအခဝျေးခပ လိုပ့်က  ့်ျေးပရန့် ရက့်   န့်ျေးခတ  ့်ျေးရမည့်။ 

အဆင  ်(၃) အစည််းအခဝ်းမျာ်းကျင််းပမခင််း  

(က) ခကျ်းရွာတွေင်ရွာလံို်းကျွတ်အစည််းခဝ်းကျင််းပမခင််း (General Meeting) 

1. ခ  ျေးခ ွေက ိုအဖွေွဲွံ့ဝ ့်တစ့်ဦျေး   ့်ျေးစီသ ိုို့ဝ ့်ခ ွေတ ိုျေးပွေ ျေးခစန ို ့်ခသ  စီျေးပွေါျေးခရျေးလိုပ့် န့်ျေးမ  ျေးတွေ ့် ရ ့်ျေးနှီျေးခမ ပ့်နှရံန့် 

ထိုတ့်ခ  ျေးမည့် (လက့်လ ွဲမသံိုျေးရ) 

2. ခ ွေစိုခ ွေခ  ျေးအဖွေွဲွံ့ဝ ့်တစ့်ဦျေးသည့် ခမတ့်ကျွန့်ျေးသ မှခပျေးခသ  အစည့်ျေးအခဝျေး (၃) ကက မ့်တက့်ခရ က့်ပပျီေးမှသ  

အဖွေွဲွံ့ဝ ့်အခဖစ့် တရ ျေးဝ ့်အသ အမှတ့်ခပ မည့်။  

3. အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးသည့် သ ့်တန့်ျေးခပျေးခနစဉ့် က လအတွေ ့်ျေး မည့်သည ့်ခက က့်  ံခ ွေခ ကျေးမှခပျေးရန့်မလ ိုပါ။ 

4. ခ ွေစိုခ ွေခ  ျေးအဖွေွဲွံ့တစ့်ဖွေွဲွံ့   ့်ျေးသည့် မ မ အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေး ခ  ျေးခ ွေမှန့်မှန့်ခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်ခစရန့် 

ကကီျေး ကပ့်ရမည ့်တ ဝန့်ရှ သည့်။ အဖွေွဲွံ့ဝ ့်တစ့်ဦျေးမှ ခပျေးဆပ့်ရန့်ပ က့်ကွေက့်ပါက အဆ ိုပါခပျေးဆပ့် 



6 

 

ရန့်က န့်ခ ွေမ  ျေးက ို   အခ ကအလည့်ခပျေးဆပ့်ပပီျေး   န့်ထ  ၎ ့်ျေးအဖွေွဲွံ့၏အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေးဆက့်လက့်ထိုတ့်ခပျေး 

ရန့်ရှ ခသ  ခ  ျေးခ ွေက ို ဆ ို ့် ံ ထ ျေးမည့်ခဖစ့်သည့်။ 

5. အဖွေွဲွံ့ဝ ့်အ ျေးလံိုျေးက ိုခ  ျေးခ ွေတစ့်ပပ   ့်နက့် ထိုတ့်ခ  ျေးမည့်ခဖစ့်သည့်။ အသ ့်ျေးသ ျေးတစ့်ဦျေးဦျေးမှ ခပျေးဆပ့်ရန့် 

ပ က့်ကွေက့်ပါကအဖွေွဲွံ့မှ တ ဝန့်ယူခခဖရှ ့်ျေးခပျေးရမည့်။ 

6. ခက  ့်ျေးမွေန့်သည ့် ခ ွေစိုခဆ  ့်ျေးခ  ့်ျေး အခလ အက   ့်က ိုဖန့်တီျေးခပျေးမည့်။ 

7. ခ  ျေးခ ွေအတွေက့်တစ့်လအတ ိုျေးနှုန့်ျေး (၂.၃၃) ရ   ို ့်နှုန့်ျေး (၂ က ပ့်နှ  ့် ၃၃ ခပ ျေး) 

8. ခ  ျေးခ ွေလက့်က န့်ခပေါ်တွေ ့်သ  အတ ိုျေးနှုန့်ျေးတွေက့်  က့်ခသ စနစ့်ခဖစ့်ပါသည့်။ 

9. ခ  ျေးခ ွေသက့်တမ့်ျေးမှ အမ  ျေးဆံိုျေး(၁)နှစ့်ခဖစ့်ပါသည့်။ 

(General Meeting ပပျီေးပါက စ တ့်ဝ ့်စ ျေးမှုရှ သူမ  ျေးအ ျေးခလ လ ပပျီေး စ တ့်ဝ ့်စ ျေးမှုရှ လျှ ့် ယူခဆ  ့်လ ရမည ့် 

ပတ့်(စ့်)ပ ိုို့စ့်ဆ ိုေ့် ဓ တ့်ပံို (၂) ပံို၊ အ မ့်ခထ  ့်စိုဇယ ျေး၊ မှတ့်ပံိုတ ့် စသည့်တ ိုို့ယူခဆ  ့်လ ရန့်နှ  ့် အဖွေွဲွံ့မ  ျေးက ို 

ယ ယီဖွေွဲွံ့ခ  ့်ျေး၊  အစည့်ျေးခဝျေးက ိုခပန့်   န့်ျေးခ  ့်ျေးန ှ ့် အစည့်ျေးခဝျေးရက့် Day I (ပထမအကက မ့်) န ှ ့် Day II (ေိုတ ယအကက မ့်) 

အ ျေး တစ့်ပတ့်အတွေ ့်ျေးသတ့်မှတ့်ခပ လိုပ့်ရန့်) 

(ခ) Day I အြွေ ွေ့မျာ်းြွေ ွေ့စည််းမခင််း (ပထမအကက မ် အစည််းအခဝ်း) 

  Day I (ပထမအကက မ့်အစည့်ျေးအခဝျေး) တွေ ့် ခအ က့်ပါသတ့်မှတ့်  က့်မ  ျေးအတ ို ့်ျေး (၅၊ ၇၊ ၉၊ ၁၁) ဦျေး 

အိုပ့်စိုမ  ျေးဖွေွဲွံ့စည့်ျေးခဆ  ့်ရွက့်ရန့်။  

1. အဖွေွဲွံ့တစ့်ဖွေွဲွံ့တွေ ့် (Group) ခဆွေမ   ျေးအရ ့်ျေးအ    နှစ့်ဦျေးပါဝ ့် ွေ  ့်ရှ သည့်။ စိုရပ့်တစ့် ိုလံိုျေးတွေ ့် ခဆွေျေးမ   ျေးရ ့်ျေး    (၄) 

ဦျေးထက့်ပ ို၍ ပါဝ ့် ွေ  ့်မခပ ပါ။ အ မ့်ကွေွဲ၊ စီျေးပွေ ျေးကွေွဲ၊ စ ျေးအ ိုျေးကွေွဲ စသည ့် ကွေွဲသံိုျေးကွေွဲန ှ ့်ညီရမည့်။   

2. အသ ့်ျေးသ ျေးသည့် အ မ့်  ှျေးခဖစ့်ပါကတစ့်ဖွေွဲွံ့လျှ ့် တစ့်ဦျေးနှုန့်ျေးခဖ  ့်ပါဝ ့် ွေ  ့်ရှ သည့်။ အ မ့် ှ ျေးအသ ့်ျေးသ ျေးသည့် 

က န့်အဖွေွဲွံ့ဝ ့်အသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေး လက့် မှံသ  အဖွေွဲွံ့ ဝ ့် ွေ  ့်ရှ မည့်။  

3. အဖွေွဲွံ့တစ့်ဖွေွဲွံ့ ဖွေွဲွံ့စည့်ျေးရ တွေ ့် တစ့်လမ့်ျေးတည့်ျေးခန အ မ့်နီျေးနောျေး   ့်ျေးမ  ျေးခဖ  ့်သ  ဦျေးစ ျေးခပျေးဖွေွဲွံ့စည့်ျေးရမည့်။ သ ိုို့မှသ  

ခ  ျေးခ ွေအသံိုျေး  မှုမ  ျေးက ို စီစစ့်ရ တွေ ့် ပ ို၍လွေယ့်ကခူစမည့်။ 

ဆက့်လက့်၍ ကိုမပဏီအမည့်၊ ခ  ျေးခ ွေအတ ိုျေးနှုန့်ျေး ၊ စိုခ ွေအတ ိုျေးနှုန့်ျေး၊ လှုမှုခထ က့်ပံ ခရျေးခ ကျေး  

ထည ့်ဝ ့်ရခ  ့်ျေးနှ  ့် ပတ့်သတ့်သည ့် အခ က  ့်ျေးအရ မ  ျေးက ိုရ ှ့်ျေးလ ့်ျေးရန့်။ အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်ခရျွေး  ယ့်ခ  ့်ျေး ၊ 

အဖွေွဲွံ့ဝ ့်တ ဝန့်၊ အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်တ ဝန့်၊ အဖွေွဲွံ့အတွေ ့်ျေးခရျေးမှုျေး တ ဝန့်မ  ျေးက ိုသ ့်ခပျေးရန့်။ Form 1 

ခလျှ က့်လ  အ ျေး အ မ့်တ ို ့်ရ ခရ က့်စီစစ့်ခက က့်ယူရန့်။ Form-2   အဖွေွဲွံ့ဖွေွဲွံ့စည့်ျေးသည ့် အစည့်ျေးအခဝျေး 

မှတ့်တမ့်ျေး ခဖည ့်စွေက့်ရန့်။ ေိုတ ယသ ့်တန့်ျေးတွေ ့် အ မ သူံ လက့်မှတ့်ထ ိုျေးရန့် အတွေက့်မှ  ွဲ ရန့်။ (Day II 

(ေိုတ ယအကက မ့်) အတွေက့် အစည့်ျေးအခဝျေးရက့်က ိုခပန့်   န့်ျေးရန့်)။ 
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 အြွေ ွေ့ဝငတ်ာဝန်မျာ်း   

1. အစည့်ျေးခဝျေးရက့်မတ ို ့်မှီ ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့်ခ ွေက ို ကက  တ ့်ခပ ့်ဆ ့်ထ ျေးရမည့်။ 

2. အစည့်ျေးအခဝျေးက ိုနောရဝီက့် ကက  တ ့်ခရ က့်ရှ ရမည့်။  

3. ခရ က့်လျှ ့်လက့်မှတ့်ခရျေးထ ိုျေးရမည့်။ 

4. ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့် ခ ွေ န ှ ့်စ အိုပ့်က ို အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်ထံ အပ့်နှံရမည့်။ 

5. ခ  ျေးခ ွေက ို တ တ က က  အသံိုျေး  ရမည့်။ ခ  ျေးခ ွေက ို အခပည ့်အဝ ခက  ့်ျေးမွေန့်စွေ ခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်ရမည့်။ 

6. အိုပ့်စိုစည့်ျေးကမ့်ျေး၊ စိုရပ့်စည့်ျေးကမ့်ျေး၊ ကိုမပဏီ စည့်ျေးကမ့်ျေးမ  ျေးအ ျေးလံိုျေးက ို လ ိုက့်နောခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 

အြွေ ွေ့ခခါင််းခဆာင်တာဝနမ်ျာ်း (သက်တမ််း ၁ နှစ)် 

1. မ မ က ိုယ့်တ ို ့်အဖွေွဲွံ့ခလျေးခယ က့်နှ  ့်အတူ အစည့်ျေးအခဝျေးက ို နောရီဝက့်ကက  တ ့်ခရ က့်ရှ ရမည့်။ 

2. ခရ က့်လျှ ့် လက့်မှတ့်ခရျေးထ ိုျေးမှုက ို ကကီျေး ကပ့်ခပျေးရမည့်။ 

3. စိုခ ွေက ိုခက က့် ံ ခပျေးရမည့်။ 

4. အဖွေွဲွံ့ဝ ့်ခလျေးခယ က့်အတွေက့် သ  ့်ခတ ့်ခသ  ခ ွေပမ ဏက ို ဆံိုျေးခဖတ့်ခပျေးရမည့်။ 

5. အဖွေွဲွံ့ဝ ့်ခလျေးခယ က့်၏ အသံိုျေး  မှုက ို စစ့်ခဆျေးထ ျေးရမည့်။ 

6. အခ က  ့်ျေးတစံိုတရ ခ က   ့် အတွေ ့်ျေးခရျေးမှြူျေး မလ ပါက သူူ့က ိုယ့်စ ျေးတ ဝန့်ယူခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 

7. စိုခ ွေစ ရ ့်ျေးက ို အတွေ ့်ျေးခရျေးမှုျေးနှ  ့် အတူစီမံခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။  

8. အိုပ့်စိုစည့်ျေးကမ့်ျေး၊ စိုရပ့်စည့်ျေးကမ့်ျေး၊ ကိုမပဏီ စည့်ျေးကမ့်ျေးမ  ျေးအ ျေးလံိုျေးက ို လ ိုက့်နောခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 

အြွေ ွေ့အတွေင််းခရ်းမှ ်းတာဝန်မျာ်း (သကတ်မ််း ၁ နှစ)် 

1. ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်က ို အပမွဲကညူီရမည့်။ 

2. စိုခ ွေစ ရ ့်ျေးက ို ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်နှ  ့် အတူ စီမံခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 

3. အခ က  ့်ျေးတစံိုတရ ခ က   ့် ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မလ န ို ့်ပါက သူက ိုယ့်စ ျေးတ ဝန့်ယူခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 

4. ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်၏ ခ  ျေးခ ွေပမ ဏ က ိုဆံိုျေးခဖတ့်ခပျေးရမည့်။ 

5. ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်၏ ခ  ျေးခ ွေအသံိုျေး  မှုက ို စစ့်ခဆျေးထ ျေးရမည့်။ 

6. အိုပ့်စိုစည့်ျေးကမ့်ျေး၊ စိုရပ့်စည့်ျေးကမ့်ျေး၊ ကိုမပဏီစည့်ျေးကမ့်ျေးမ  ျေးအ ျေးလံိုျေးက ို လ ိုက့်နောခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 
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(ဂ) Day II (ဒိုတ ယအကက မ် အစည််းအခဝ်း) 

 ေိုတ ယအကက မ့်အစည့်ျေးအခဝျေးတွေ ့် ခ  ျေးခ ွေခလျှ က့်လ  မ  ျေး ခဖည ့်ခ  ့်ျေး၊ အ မ ံမည ့်သူခ ေါ်ခဆ  ့်လ ရန့် 

နှ  ့်  စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေး ခဆ  ့်၊ လ/ထ စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့် တ ဝန့်မ  ျေးသ ့်ခပျေးရန့် လူမှုခထ က့်ပံခရျေး  အခ က  ့်ျေးရှ ့်ျေး 

လ ့်ျေးရန့်။ တတ ယအကက မ့် အစည့်ျေးအခဝျေးတွေ ့် အသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေး ယခူဆ  ့်လ ရမည ့် အ  က့်အလက့်မ  ျေးန ှ ့် 

စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေ၊ လူမှုခထ က့်ပံ ခရျေးခ ကျေးနှ  ့် ခ  ျေးခ ွေအဆ ိုခပ  မ  ျေး ယခူဆ  ့်လ ရန့်အတွေက့် မှ  က ျေးရန့်။ 

အာမခံမည ်သူမျာ်းအတွေက ်သတ်မှတ်ချက်မျာ်း 

1. အ မ ံသည့် အသ ့်ျေးသ ျေး၏ သန့်ျေးခ ါ ့်စ ရ ့်ျေးဝ ့်ခဖစ့်ရမည့်။ မှတ့်ပံိုတ ့်မ တတြူတစ့်ခစ  ့် ခပျေးရမည့်။ 

2. သန့်ျေးခ ါ ့်ျေးစ ရ ့်ျေးဝ ့်သည့် ခလခဖတ့်ခ  ့်ျေး၊ သ သနော ခဘ  ့်ဝ ့်ခရ က့်ခ  ့်ျေး၊ န ို ့် ံရပ့်ခ  ျေးသ ိုို့ 

 ရီျေးခဝျေးသွေ ျေးခ  ့်ျေး က စစရပ့်မ  ျေးရှ ပါက တခ  ျေးခဆွေမ   ျေးသ ျေး   ့်ျေး (သ ိုို့) အ မ့်နီျေးခ  ့်ျေးမ  ျေးမှ အ မ ံခပျေးန ို ့်သည့်။ 

၎ ့်ျေးအ မ ံသူသည့် မှတ့်ပံိုတ ့် (သ ိုို့) အ မ့်ခထ  ့်စို စ ရ ့်ျေးနှ  ့် ဓ တ့်ပံို တစ့်ပံို ခပျေးရမည့်။ 

3. အ မ ံသူသည့် အသ ့်ျေးသ ျေးတစ့်ဦျေးထက့်ပ ို၍  အ မ ံလက့်မှတ့်ထ ိုျေးခ  ့်ျေးမခပ ရ။ 

စိုရပ်ခခါင််းခဆာငတ်ာဝန် ( သက်တမ််း ၁ နှစ)် 

1. စိုရပ့်ထွဲရှ  အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေးလံိုျေးက ို ခနအ မ့်န ှ ့်တကွေ သ ရှ ထ ျေးရမည့်။ 

2. အစည့်ျေးခဝျေးအစနှ  ့် အဆံိုျေးက ိုခပ လိုပ့်ခပျေးရမည့်။ 

3. အစည့်ျေးခဝျေး မှတ့်တမ့်ျေးစ အိုပ့် က ိုကကျီေး ကပ့်ခပျေးရမည့်။ 

4. ခ  ျေးခ ွေနှ  ့် စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေ ထိုတ့်ယူသည ့်အ ါမ   ျေးတွေ ့် သက့်ခသအခဖစ့် လက့်မှတ့်ထ ိုျေးခပျေးရမည့်။ 

5. အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေးလံိုျေး၏ခ  ျေးခ ွေ အသံိုျေး  မှုခလျှ က့်လ  က ို ဝန့်ထမ့်ျေးမှ အ မ့်တ ို ့်ရ ခရ က့် ခက က့်  ံ

သည ့်အ ါ ဝန့်ထမ့်ျေးနှ  ့်အတူ ပါဝ ့်ခဆ  ့်ရွက့်ခပျေးရမည့်။ 

6. အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မ  ျေး ခပျေးသွေ ့်ျေးခသ  ခ ွေနှ  ့်စ အိုပ့်က ိုလက့် ၍ံတ ဝန့်က ဝန့်ထမ့်ျေးထံအပ့်နှံရမည့်။ 

7. အိုပ့်စိုစည့်ျေးကမ့်ျေး၊ စိုရပ့်စည့်ျေးကမ့်ျေး ၊ကိုမပဏီ စည့်ျေးကမ့်ျေးမ  ျေးအ ျေးလံိုျေးက ို လ ိုက့်နောခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 

လ/ထစိုရပ် ခခါင််းခဆာင်တာဝန် ( သက်တမ််း ၁ နှစ)် 

1. ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်က ိုအပမွဲကညူခီဆ  ့်ရွက့်ရမည့်။ 

2. ခ  ျေးခ ွေနှ  ့် စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေထိုတ့်ယူသည ့်အ ါ ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မအ ျေးပါက က ိုယ့်စ ျေးလ ိုက့်ခပျေးရမည့်။ 

3. အခ က  ့်ျေးတစံိုတရ ခ က   ့် ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မလ ပါက သူူ့က ိုယ့်စ ျေးတ ဝန့်ယူခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 

4. အိုပ့်စိုစည့်ျေးကမ့်ျေး၊ စိုရပ့်စည့်ျေးကမ့်ျေး ၊ကိုမပဏီစည့်ျေးကမ့်ျေးမ  ျေး အ ျေးလံိုျေးက ိုလ ိုက့်နောခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 

5.  အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေးလံိုျေး၏ ခ  ျေးခ ွေ အသံိုျေး  မှုခလျှ က့်လ  က ို ဝန့်ထမ့်ျေးမှ အ မ့်တ ို ့်ရ ခရ က့် 
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(ဃ) Day III (တတ ယအကက မ် အစည််းအခဝ်း)  

      ခချ်းခငွေစတင်ထိုတ်ခပ်းမခင််း 

❖ သ ့်တန့်ျေးမ  ျေးခပန့်လည့်ခဆွေျေးခနွေျေးခ  ့်ျေး၊ အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေးခပန့်လည့်စ စစ့်အသ အမတှ့်ခပ ခ  ့်ျေးမ  ျေးခပ လိုပ့်မည့်။  

အစည့်ျေးအခဝျေး ( ၃ ကက မ့်) ခပ လိုပ့်ပပျီေးခနောက့် ပံိုမှန့်ခ  ျေးခ ွေစတ ့်၍ ထိုတ့်ခပျေးမည့်။ ခ  ျေးခ ွေစတ ့် ထိုတ့်ခပျေး 

သည ့်ခနို့တွေ ့် ခအ က့်ပါခ  ျေးခ ွေက လမ  ျေးအလ ိုက့် ခ  ျေးခ ွေပမ ဏ၏ စ ရကွ့် စ တန့်ျေးခ ကျေး၊ 

လူမှုခထ က့်ပံ ခရျေးရန့်ပံိုခ ွေ ၊ ခ  ျေးခ ွေအဆ ိုခပ ခ  ့်ျေး ဝန့်ခဆ  ့်  န ှ ့် စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေ (၅) % တ ိုို့က ို 

တပါတည့်ျေးယခူဆ  ့်လ ရမည့်။ 

ခချ်းခငွေကာလ စာရွက်စာတမ််းခ က်း လူမှုခထာက်ပံ ခရ်းရန်ပံိုခငွေ ခချ်းခငွေအဆ ိုမပြုဝနခ်ဆာငခ် စိုစိုခပါင််း 

  ၆     လ           ၀.၅  %            ၀.၂၅   % ၀.၂၅   % ၁    % 

၁၂     လ           ၀.၅    %            ၀.၅     %               ၁       % ၂    % 

၁၈     လ           ၀.၅    %            ၀.၇၅   %  ၁.၇၅   % ၃    % 

၂၄     လ           ၀.၅    %            ၁         %  ၂.၅   % ၄    % 

 

မ တ်ချက်။ ။ Internal Staff Loan ကချ်းယူသူသည် ကချ်းကငွေကာလ (၆) လ န င ်မြစ်ပါက စာရွက်စာတမ််းက က်း 

(၀.၂၅) % န င ် ကချ်းကငွေအဆိိုမပ ဝန်ကဆာင်ခ (၀.၂၅) % စိုစိုကပါင််း (၀.၅) % ကကာက်ခံမည်မြစ်သည်။  

(6) ကချ်းကငွေအမျ ိ်းအစာ်းအလိိုက် ကာလန င ်အတိို်းနှုန််းမျာ်း 

စဉ ် ခချ်းခငွေအမျ  ြု်းအစာ်း ခချ်းခငွေကာလ အတ ို်းနှုန််း 

(တစ်လနှုန််း) 

ခကာက်ခံသည ်စနစ ်

၂ အပ ိုခဆ  ့်ျေးခ  ျေးခ ွေ တစ့်နှစ့် ၂.၃၃ %   

 

 

 

အတ ိုျေးခလ   အရ ့်ျေးခလ    

၃ စ ိုက့်ပ   ျေးခရျေးခ  ျေးခ ွေ ၄ လ၊ ၆ လ ၂.၃၃ %  

၄ ဆရ ၊ ဆရ မခ  ျေးခ ွေ ၆ လ၊ ၁၀ လ၊ ၁၂ လ ၂.၃၃ %  

၅ ဝန့်ထမ့်ျေးခ  ျေးခ ွေ  ၆ လ၊ ၁၀ လ၊ ၁၂ လ၊ ၁၈ လ ၂.၃၃ %  

၆ အခသျေးစ ျေးကိုန့်ထိုတ့် 

လိုပ့် န့်ျေးခ  ျေးခ ွေ 

၁၂ လ၊ ၁၈ လ၊ ၂၄ လ ၂.၃၃ % 

၇ ကိုန့်ပစစည့်ျေးခ  ျေးခ ွေ ၆ လ၊ ၁၀ လ၊ ၁၂ လ ၂.၃၃ % 
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ကိုမပဏီမှ သ မန့်ခ  ျေးခ ွေအတွေက့် တစ့်နှစ့်လျှ ့်  ၂၈ % န ှ ့် တစ့်လလျှ ့် ၂.၃၃ % အတ ိုျေးသတ့်မှတ့်ထ ျေးပါ 

သည့်။ အတ ိုျေးနှုန့်ျေးအ ျေး ခ  ျေးခ ွေလက့်က န့်ခပေါ်တွေ ့် မူတည့်၍ တွေက့်  က့်ပါသည့်။ 

(၇) ခဆာင်ရကွ်မည ်နည််းစနစ် 

❖ ခ ွေခ  ျေးသူမ  ျေးထံမှ ဝ ို ့်ျေးကကျီေး   ပ့်စနစ့်ခဖ  ့် စ    ပ့်   ပ့်၍ အ မ ံအခဖစ့် ရယူထ ျေးမည့်ခဖစ့်သည့်။  

 (၈) ခချ်းခငွေအမျ  ြု်းအစာ်းမျာ်း၊ ခချ်းခငွေ ပမာဏမျာ်း၊ မပနလ်ည်ခပ်းဆပ်ရမည ်ပံိုစနံှင ် ခချ်းခငွေသတ်မတှ်ချက်မျာ်း 

❖ ကိုမပဏီမှခက ျေးရ ွရပ့်ကွေက့်မ  ျေးတွေ ့် အခသျေးစ ျေးခ ွေခရျေးခ ကျေးခရျေးခဆ  ့်ရကွ့်ရ  ခအ က့်ပါအတ ို ့်ျေးခ  ျေးခ ွေ 

အမ   ျေးအစ ျေးမ  ျေး သတ့်မှတ့်ထ ျေးပါသည့်။  ၎ ့်ျေးတ ိုို့မှ - 

(က) သ မန့်ခ  ျေးခ ွေ (General Loan) 

( )  အပ ိုခဆ  ့်ျေးခ  ျေးခ ွေ (Extra Loan) 

(ဂ)  စ ိုက့်ပ   ျေးစရ တ့်ခ  ျေးခ ွေ (Agriculture Loan) 

(ဃ) ခက   ့်ျေးဆရ ၊ ဆရ မခ  ျေးခ ွေ (Teacher loan) 

( ) ဝန့်ထမ့်ျေးခ  ျေးခ ွေ (Staff Loan)     

(စ) အခသျေးစ ျေးကိုန့်ထိုတ့်လိုပ့် န့်ျေးခ  ျေးခ ွေ (Micro-Enterprise Loan) 

(ဆ) ကိုန့်စစည့်ျေးခ  ျေးခ ွေ (Consumer Loan) 

(က) ပံိုမှန်ခချ်းခငွေ 

ခချ်းခငွေ 

အဆင ်ဆင  ်
ခချ်းခငွေပမာဏ မပနလ်ည်ခပ်းဆပ် 

ရမည ်ပံိုစ ံ

အကက မ်အခရ 

အတွေကစ်ိုစိုခပါင််း 
မှတ်ချက ်

ပထမနှစ ် ၂၀၀,၀၀၀-၅၀၀,၀၀၀ က ပ့် ၁၄ ရက့် / ၂၈ ရက့် ၂၅ ကက မ့် / ၁၂ ကက မ့်  

ဒိုတ ယနှစ ်  ၅၀၀,၀၀၀-၈၀၀,၀၀၀ က ပ့် ၁၄ ရက့် / ၂၈ ရက့် ၂၅ ကက မ့် / ၁၂ ကက မ့်  

တတ ယနစှ ်  ၈၀၀,၀၀၀-၁,၂၀၀,၀၀၀ က ပ့် ၁၄ ရက့် / ၂၈ ရက့် ၂၅ ကက မ့် / ၁၂ ကက မ့်  

စတိုတထနှစ ်  ၁,၂၀၀,၀၀၀-၁,၅၀၀,၀၀၀ က ပ့် ၁၄ ရက့် / ၂၈ ရက့် ၂၅ ကက မ့် / ၁၂ ကက မ့်  

ပဉ္စမနစှ ် ၁,၅၀၀,၀၀၀-၁,၈၀၀,၀၀၀ က ပ့် ၁၄ ရက့် / ၂၈ ရက့် ၂၅ ကက မ့် / ၁၂ ကက မ့်  

ဆဌမနှစ်နငှ ် အထက ် ၁,၈၀၀,၀၀၀-၂,၀၀၀,၀၀၀ က ပ့် ၁၄ ရက့် / ၂၈ ရက့် ၂၅ ကက မ့် / ၁၂ ကက မ့်  
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❖ အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မှ အကက မ့် (၂၀) ခက  ့်ပပီျေးခနောက့် ၎ ့်ျေး၏ခ  ျေးခ ွေက ို အခ ကခပန့်သွေ ့်ျေး၍ နှစ့်တ ိုျေးခ  ျေးခ ွေ  ံစ ျေးလ ိုလျှ ့် 

အဖွေွဲွံ့၏ သခဘ  တညူီမှု၊ စိုရပ့်အတွေ ့်ျေး စည့်ျေးကမ့်ျေးခက  ့်ျေးမှုနှ  ့်အညီ ခဆ  ့်ရွက့်ခပျေးပါမည့်။  

 (ခ) အပ ိုခဆာင််းခချ်းခငွေ 

ခချ်းခငွေ 

အဆင ်ဆင ် 

ခချ်းခငွေပမာဏ မပန်လညခ်ပ်းဆပ် 

ရမည ်ပံိုစံ 

အကက မ်အခရအတွေက် 

စိုစိုခပါင််း 

မှတ်ချက် 

ပထမနှစ့်  ၂၀၀,၀၀၀ က ပ့် ၁၄ ရက့် / ၂၈ ရက့် ၂၅ ကက မ့် / ၁၂ ကက မ့်  

ေိုတ ယနှစ့်နှ  ့်အထက့်  ၄၀၀,၀၀၀ က ပ့် ၁၄ ရက့် / ၂၈ ရက့် ၂၅ ကက မ့် / ၁၂ ကက မ့် 

  

မှတ့်  က့်။ ။ ပံိုမှန့်ခ  ျေးခ ွေက ို (၇) ကက မ့်န ှ ့်အထက့် ခပန့်ဆပ့်ပပီျေးသူခဖစ့်ရမည့်။ 

(ဂ) စ ိုကပ်ျ  ြု်းခရ်းခချ်းခငွေ 

 

❖ စ ိုက့်ပ   ျေးခရျေးခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ယူရန့်အတွေက့် သက့်ဆ ို ့်ရ လယ့်ယ ခခမ ပ ို ့်ဆ ို ့်ခ က  ့်ျေး စ ရွက့်စ တမ့်ျေး 

ခဖစ့်သည ့် ပံိုစ ံ(၇) န ှ ့် ပံိုစ ံ(၁၀၅) အ ျေးတ ့်ခပန ို ့်ရမည့်။  

❖ ပ ို ့်ဆ ို ့်မှုအခထ က့်အထ ျေးမ  ျေးတွေ ့် အသ ့်ျေးသ ျေး၏ အမည့်နှ  ့်ကွေွဲလွေွဲခနပါက ၎ ့်ျေးအသ ့်ျေးသ ျေးသည့် 

ထ ိုလယ့်ယ  ခခမမ  ျေးက ို (အခမွေလက့် ံရရှ ထ ျေးခ က  ့်ျေး၊ ဝယ့်ယူထ ျေးခ က  ့်ျေး) အမနှ့်တကယ့် 

ပ ို ့်ဆ ို ့်ခ က  ့်ျေးက ို အိုပ့်   ပ့်ခရျေးမှြူျေး၏ ခထ က့်  ံ က့်ခဖ  ့် တ ့်ခပရမည့်။ အခထ က့်အထ ျေးမရှ ခသ  

ခခမနိုကျွန့်ျေးမ  ျေး နှ  ့် ခသ  ့်ခခမမ  ျေးအ ျေးထိုတ့်ခပျေးမည့်ဆ ိုပါက သက့်ဆ ို ့်ရ  TM, DM မ  ျေးမှ 

ကွေ ့်ျေးဆ ့်ျေးခလ လ ပပျီေး HO သ ိုို့တ ့်ခပ၍ စီစစ့် ွေ  ့်ခပ မည့်။ 

❖ ရ သခီပေါ်သီျေးနှံမ  ျေး၏ ခ  ျေးခ ွေပမ ဏအ ျေး အဆ ိုခပ တ ့်ခပသည ့်အသ ့်ျေးသ ျေး၏ စ ိုက့်ပ   ျေးသီျေးနှံခပေါ်တွေ ့် 

သက့်ဆ ို ့်ရ ဌ န ွေွဲ မန့်ခနဂ  နှ  ့် ပမ  ွံ့နယ့်မန့်ခနဂ  မ  ျေး၏ စီစစ့်  က့်မ  ျေးအခပေါ် အတည့်ခပ ခပျေးသွေ ျေးမည့် 

ခဖစ့်သည့်။ တ ို ့်ျေးမန့်ခနဂ  မှ ခ  ျေးခ ွေပမ ဏအ ျေး ထပ့်မံကကီျေး ကပ့်ရန့် လ ိုအပ့်ပါသည့်။ 

ခချ်းခငွေ 

အဆင ်ဆင ်  
ခချ်းခငွေပမာဏ 

မပန်လညခ်ပ်းဆပ် 

မှုပံိုစံ 

ခချ်းခငွေကာလ 
မှတ်ချက် 

လယ့် (၁) ဧက ၁၅၀,၀၀၀ က ပ့် ၂၈ ရက့် ၄ လ၊ ၆ လ၊၉ လ  

လယ့်(၅) 

ဧကနှ  ့်အထက့် 

၇၅၀,၀၀၀ က ပ့် ၂၈ ရက့် ၄ လ၊ ၆ လ၊၉ လ  
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မှတ့်  က့်။ ။ အမ  ျေးဆံိုျေးခ  ျေးခ ွေပမ ဏ ၅၀၀,၀၀၀/ ထက့်မပ ိုရ။ (ရ သီခပေါ်သီျေးနှံဆ ိုသည့်မှ  ကွေမ့်ျေး၊ ဂ  ့်ျေး 

၊ ှက့်ခပ   ၊ပခီလ ပီနှံမ  ျေးအခပ ့် ခအ  ့်ပန့်ျေးပမ  ွံ့နှ  ့် ခပ ့်ဦျေးလွေ ့်ပမ  ွံ့နယ့်မ  ျေးတွေ ့် စ ိုက့်ပ   ျေးသည ့် 

ဥယ  ဉ့်သီျေးနှံမ  ျေးစသည့်တ ိုို့ပါဝ ့်သည့်။) 

 (ဃ) ခကျာင််းဆရာ၊ ဆရာမ ခချ်းခငွေ 

ခချ်းခငွေပမာဏ 
မပန်လညခ်ပ်းဆပ် 

မှုပံိုစံ 
ခချ်းခငွေကာလ မှတ်ချက် 

၃၀၀,၀၀၀ က ပ့် ~ ၁,၀၀၀,၀၀၀ တစ့်လ တစ့်ကက မ့် ၆ လ၊ ၁၀ လ၊ ၁၂ လ လစ ၏ သံိုျေးဆ 

 

❖ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ခပျေးမည ့်က လမှ  လစဉ့် (၁) ရက့်ခနို့မှ (၁၀) ရက့်အတွေ ့်ျေးသ  ခဖစ့်သည့်။ လစဉ့်ခပန့်လည့် 

ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့် ရက့်မှ  လစ ထိုတ့်ရက့်ခနို့တ ို ့်ျေး ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့်ခဖစ့်သည့်။  

❖ လကိုန့်ရက့် လစ ထိုတ့်ပပီျေး (၃) ရက့်အတွေ ့်ျေး သက့်ဆ ို ့်ရ ခမတ့်ကျွန့်ျေးသ ခ  ျေးခ ွေဌ နသ ိုို့ မပ က့်မကွေက့် 

လ ခရ က့် ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့်။ 

 (င) ဝနထ်မ််းခချ်းခငွေ 

ဝန်ထမ််းအမျ  ြု်းအစာ်း ခချ်းခငွေပမာဏ 
မပန်လညခ်ပ်းဆပ် 

မှုပံိုစံ 
ခချ်းခငွေသက်တမ််း မှတ်ချက် 

(င) External Staff ၂၀၀,၀၀၀ ~ 

၁,၀၀၀,၀၀၀ က ပ့် 

တစ့်လ 

တစ့်ကက မ့် 

၆ လ၊ ၁၀ လ၊ ၁၂ လ 
 လစ ၏ 

၃ ဆ 
(စ) Internal Staff ၂၀၀,၀၀၀ ~ 

၅,၀၀၀,၀၀၀ က ပ့် 

တစ့်လ 

တစ့်ကက မ့် 

၆ လ၊ ၁၂ လ၊ ၁၈ လ 

 

❖ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ခပျေးမည ့်က လမှ  လစဉ့် (၁) ရက့်ခနို့မှ (၁၀) ရက့်အတွေ ့်ျေးသ ခဖစ့်သည့်။ လစဉ့်ခပန့်လည့်ခပျေး 

သွေ ့်ျေးရမည့် ရက့်မှ  လစ ထိုတ့်ရက့်ခနို့တ ို ့်ျေး ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့်ခဖစ့်သည့်။ 

❖ လကိုန့်ရက့် လစ ထိုတ့်ပပီျေး (၃) ရက့်အတွေ ့်ျေး သက့်ဆ ို ့်ရ ခမတ့်ကျွန့်ျေးသ ခ  ျေးခ ွေဌ နသ ိုို့ မပ က့်မကွေက့် 

လ ခရ က့် ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့်။ 

 (စ) အခသ်းစာ်းကိုန်ထိုတ်လိုပ်ငန််းခချ်းခငွေ (Micro-Enterprise Loan) 

ခချ်းခငွေပမာဏ 
မပန်လညခ်ပ်းဆပ ်

မှုပံိုစ ံ
ခချ်းခငွေသက်တမ််း မှတ်ချက် 

၁,၀၀၀,၀၀၀ မှ 

၁၀,၀၀၀,၀၀၀ က ပ့် 
တစ့်လ တစ့်ကက မ့် ၁၂ လ၊ ၁၈ လ၊ ၂၄ လ က ိုယ့်ပ ို ့်လိုပ့် န့်ျေး 

အခထ က့်အထ ျေးခပန ို ့်သူ 
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❖ သတ့်မှတ့်ထ ျေးသည ့်ရက့်တွေ ့် လစဉ့်ခ  ျေးခ ွေ၏ အရ ့်ျေးအတ ိုျေး ပမ ဏက ို အသ ့်ျေးသ ျေးက ိုယ့်တ ို ့် 

ရံိုျေးသ ိုို့လ ခရ က့်ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့်။ 

(ဆ) ကိုန်ပစစည််း ခချ်းခငွေ (Consumer Loan) 

ခချ်းခငွေ ပမာဏ မပန်လညခ်ပ်းဆပ် 

မှုပံိုစ ံ

ခချ်းခငွေသက်တမ််း မှတ်ချက် 

၁၀၀,၀၀၀ မှ  ၅၀၀,၀၀၀ က ပ့် ၁၄ ရက့်၊ ၂၈ ရက့်၊ တစ့်လ ၂၅ ကက မ့် / ၁၂ ကက မ့်  

 

❖ ကိုန့်ပစစည့်ျေးခ  ျေးခ ွေ(Consumer Loan) က ို ပံိုမှန့်ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ခ  ျေးပပျီေး (၃) လသက့်တမ့်ျေးရှ မှသ ကိုန့်ပစစည့်ျေး 

ခ  ျေးခ ွေက ို  ံစ ျေး ွေ  ့်ရှ သည့်။ 

❖ ပံိုမှန့်ခ  ျေးခ ွေ၊ ဝန့်ထမ့်ျေးခ  ျေးခ ွေမ  ျေးကွဲ သ ိုို့ပံိုစအံတ ို ့်ျေး ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ခပျေးခ  ့်ျေး န ှ ့် ခပန့်လည့်ခက က့် ခံ  ့်ျေး 

မ  ျေးက ို ခဆ  ့်ရွက့်မည့်။ 

(၉) တွေ ြက်န ိုင်သည  ်ခချ်းခငွေအမျ  ြု်းအစာ်းမျာ်း 

ခရွ်းချယ်ရန် 

အခွေင ်အလမ််း 

ပင်မခချ်းခငွေအမျ  ြု်း

အစာ်း 

တွေ ြက်ခချ်းခငွေ 

အမျ  ြု်းအစာ်း 

ခချ်းခငွေနှစ်မျ  ြု်းအ ကာ်းသတ် 

မှတ်ကာလ 

၁ ပံိုမှန့်ခ  ျေးခ ွေ အပ ိုခဆ  ့်ျေးခ  ျေးခ ွေ ၃ လ 

၂ ပံိုမှန့်ခ  ျေးခ ွေ စ ိုက့်ပ   ျေးခရျေးခ  ျေးခ ွေ စ ိုက့်ပ   ျေး   န့်ခပေါ်မတူည့်သတ့် 

မှတ့်ရန့် 

၃ ပံိုမှန့်ခ  ျေးခ ွေ စ ျေးသံိုျေးကိုန့် ခ  ျေးခ ွေ ၃ လ 

၄ ဝန့်ထမ့်ျေးခ  ျေးခ ွေ စ ျေးသံိုျေးကိုန့်ခ  ျေးခ ွေ ၃ လ 

၅ စ ိုက့်ပ   ျေးခရျေးခ  ျေးခ ွေ စ ျေးသံိုျေးကိုန့်ခ  ျေးခ ွေ ၃ လ 

 

မှတ့်  က့်။ ။ (၁) အသ ့်ျေးသ ျေးတစ့်ဦျေးက ို ခ  ျေးခ ွေအမ   ျေးအစ ျေး နှစ့် ိုထက့်ပ ို၍ မထိုတ့်ခပျေးပါ။ Micro Enterprise 

ခ  ျေးခ ွေယူထ ျေးသည ့် အသ ့်ျေးသ ျေးအခနခဖ  ့် အခ  ျေးခ  ျေးခ ွေမ  ျေးက ို ထပ့်မံ စံ ျေး ွေ  ့်မရှ ပါ။  

 (၂) မည့်သည ့်ခ  ျေးခ ွေမဆ ို တစ့်လအတွေ ့်ျေးခ  ျေးခ ွေအမ   ျေးအစ ျေး (၁) မ   ျေးထက့်ပ ို၍ ထိုတ့်ခ  ျေး     

 ွေ  ့်မရှ ပါ။ 
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(၁၀) ခချ်းခငွေခလ ာက်လ ာတင်ပံို အဆင ်ဆင  ်

❖ တစ့်ဖွေွဲွံ့   ့်ျေးအလ ိုက့်ခ ေါ်ယူ၍ ခ  ျေးခ ွေခလျှ က့်လ  ခပ ့်ဆ ့်ရန့်နှ  ့် အ မ ံလက့်မှတ့်မ  ျေး ခရျေးထ ိုျေးရန့်။ 

(အ မ ံလက့်မှတ့်မ  ျေးအ ျေး အ မ့်တ ို ့်ရ ခရ က့်ရယူရန့်) 

❖ ခလျှ က့်လ  တ ့်မည ့်အဆ ိုခပ  စီျေးပွေ ျေးခရျေးလိုပ့် န့်ျေးနှ  ့်တ ့်မည ့် ခ ွေပမ ဏအ ျေး စနစ့်တက ခမျေးခမန့်ျေးရန့် 

(ဘယ့်ခလျေးလံိုျေး-ဘယ့်ခလ က့်ခ  ျေး၊ ဘယ့်ခလ က့်ရ၊ ဘယ့်ခလ က့်ဆပ့်ရ၊ ဘယ့်ကရ။) 

❖ အဖွေွဲွံ့နှ  ့် ခ  ျေးခ ွေခလျှ က့်လ  ခပ ့်ဆ ့်ပပျီေးစီျေးပါက အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေးခပန့်လ တ့်၍ အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မ  ျေးန ှ ့် 

အစည့်ျေးအခဝျေးထပ့်မံ ခပ လိုပ့်က ခ  ျေးခ ွေခလျှ က့်မ  ျေး ထပ့်မံစီစစ့်ရန့်။  

❖ အ မ ံသူအသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေး၏ ခ  ျေးခ ွေရယူခ  ့်ျေးက စစနှ  ့် တ ဝန့်ယူမှုမ  ျေးအ ျေး ရ ှ့်ျေးလ ့်ျေးခဆွေျေးခနွေျေးရန့်။ 

- (See Annex - ခချ်းခငွေအဆ ိုမပြုလ ာပံိုစံ) 

❖ LO မ  ျေးမှ ခ  ျေးခ ွေခလျှ က့်လ  မ  ျေး စ စစ့်ပပီျေး ခ  ျေးခ ွေအဆ ိုခပ လ  စ ရ ့်ျေး    ပ့်မ  ျေး ခပ ့်ဆ ့်ရန့်။ 

❖ BM, ABMသ ိုို့ ခ  ျေးခ ွေအဆ ိုခပ လ  စ ရ ့်ျေး   ပ့်တ ့်ရန့်။ ( See Annex- ခချ်းခငွေအဆ ိုမပြုလ ာ စာရင််းချြုပ်) 

❖ BM, ABMမှ စ စစ့်ပပီျေး ခ  ျေးခ ွေအဆ ိုခပ လ  မ  ျေးအ ျေး ပမ  ွံ့နယ့်မန့်ခနဂ  ရံိုျေးသ ိုို့ ခ  ျေးခ ွေမထိုတ့်မီ ရက့်(၃၀) 

ကက  တ ့်ရမည့်။ 

❖ ရံိုျေး   ပ့်မှ ခ  ျေးခ ွေ  ရန့် အတည့်ခပ ခသ  ခနို့အ ျေး အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မ  ျေး၊ စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်၊ လက့်ခထ က့် 

စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မ  ျေးသ ိုို့ ခပန့်လည့်အခ က  ့်ျေး က ျေးရမည့်။  

(၁၁) ခချ်းခငွေထိုတ်ခပ်းမခင််းလိုပ်ခဆာင်ပံိုအဆင ်ဆင  ်

❖ ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ မ  ျေးသည့် ခ ွေစိုခ ွေခ  ျေးအဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေး ကိုမပဏီမှသတ့်မှတ့်ထ ျေးခသ  စည့်ျေးမ ဉ့်ျေးစည့်ျေးကမ့်ျေး 

မ  ျေးနှ  ့်ညညီွေတ့်ပါက ခ ွေထိုတ့်ခ  ျေးရန့်အတွေက့် သ မန့်ခ  ျေးခ ွေကတ  ဝံန့်  က့်စ    ပ့်အ ျေး    ပ့်ဆ ိုရမည့်။ 

သ မန့်ခ  ျေးခ ွေကတ  ဝံန့်  က့်စ    ပ့်သည့် ခ ွေခ  ျေးသူန ှ ့်   ကိုမပဏီ က ျေး နှစ့်ဦျေးနှစ့်ဖက့် သခဘ တူ 

   ပ့်ဆ ို ကခ  ့်ျေးခဖစ့်သည့်။  စ    ပ့်   ပ့် ဆ ိုရ တွေ ့် ခ ွေခ  ျေးသူမှ   သတ့်မှတ့်ထ ျေးသည ့် အပါတ့်စဉ့်န ှ ့် လစဉ့် 

ခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်ရမည ့် ခ ွေပမ ဏအ ျေး သ ရှ ရမည့်။ ကိုမပဏီမှ သတ့်မှတ့်ထ ျေးသည ့် ခ  ျေးခ ွေအခပေါ်  

အတ ိုျေးနှုန့်ျေးထ ျေးလည့်ျေး သ ရှ ပပီျေးခဖစ့်ရမည့်။ ခ ွေခ  ျေးယူသူမှ သတ့်မှတ့်ထ ျေးသည ့်အတ ို ့်ျေး ခပျေးဆပ့်မူ 

ပ က့်ကွေက့်ပါက ထ ိုခ ွေခ  ျေးသူအ ျေး   အခသျေးစ ျေး ခ ွေခရျေးခ ကျေးခရျေးလိုပ့် န့်ျေး    ဥပခေအရ အခရျေးယူခ  ့်ျေး 

 ံရမည့်ခဖစ့်ခ က  ့်ျေးလည့်ျေး သ ရှ ထ ျေးရန့်လ ိုအပ့်သည့်။ ခ ွေခ  ျေးယူသူအ ျေး သက့်ဆ ို ့်ရ က န့် အဖွေွဲွံ့သ ျေးမ  ျေးက 

တ ဝန့်ယူလက့်မှတ့်ခရျေးထ ိုျေးရမည့်။  

❖ အခသျေးစ ျေးကိုန့်ထိုတ့်လိုပ့် န့်ျေးခ  ျေးခ ွေ ထိုတ့်ခ  ျေးရန့်အတွေက့် ခ  ျေးခ ွေစ    ပ့်    ပ့်ဆ ိုရ တွေ ့် ခအ က့်ပါ 

အတ ို ့်ျေးခဆ  ့်ရွက့်ရမည့်။ 

(၁) ခ  ျေးခ ွေပမ ဏ ၁,၀၀၀,၀၀၀ မှ ၅,၀၀၀,၀၀၀ က ပ့်အထ  အ မ  ံ(၂) ဦျေး (မ သ ျေးစိုဝ ့် တစ့်ဦျေးနှ  ့် အခပ ့်လ ူ

တစ့်ဦျေး) 
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(၂) ခ  ျေးခ ွေပမ ဏ ၅,၀၀၀,၀၀၁ မှ ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ က ပ့်အထ  အ မ  ံ (၃) ဦျေး (မ သ ျေးစိုဝ ့် တစ့်ဦျေး န ှ ့် 

အခပ ့်လူ နှစ့်ဦျေး) အခပ ့်လူ နစှ့်ဦျေးမှ  သီျေးခ  ျေးသန့်ျေးခ ါ ့်စ ရ ့်ျေးနှ  ့် စီျေးပွေ ျေးကွေွဲသူခဖစ့်ရမည့်။  

အပ ိုဒ် ၁ နငှ ် ၂ အရ ခချ်းခငွေအာမခံသူ အမပင်လူမျာ်းအခနမြင ် ခငွေခချ်းသူ၏ ခချ်းခငွေပမာဏအခပေါ် 

တာဝနယ်ူခမြရှင််းန ိုင်သည ် စီ်းပွော်းခရ်းလိုပ်ငန််း လိုပ်က ိုင်ခနသူမြစ်ရမည်။  

❖ ခ ွေထိုတ့်ခ  ျေးရန့်ကတ ဝန့်  ံ က့်စ    ပ့်   ပ့်ဆ ိုရ တွေ ့် ကိုမပဏီမှ သတ့်မှတ့်ထ ျေးသည ့် စည့်ျေးကမ့်ျေးမ  ျေးအရ 

အခထ က့်အထ ျေး မခပည ့်စံိုခသ ညီညွေတ့်မူမရှ ခသ  ၊တ ဝန့်ယူမူနည့်ျေးခသ ၊ လူမစံိုခသ အဖွေွဲွံ့မ  ျေးအ ျေး  

စ    ပ့်   ပ့်ဆ ိုရန့် ထပ့်မံရက့်   န့်ျေးခပျေးရမည့်။ ခ  ျေးခ ွေအ ျေးထိုတ့်ခ  ျေးခ  ့်ျေးမခပ ရပါ။ ဌ န ွေွဲမန့်ခနဂ  ထံခပန့် 

လည့်အခ က  ့်ျေး က ျေး သတ ့်ျေးပ ိုို့ရမည့်။ (See Annex- ခချ်းခငွေထိုတခ်ပ်းမှုစာရင််း) 

 (၁၂) ခချ်းခငွေထိုတခ်ချ်းမခင််းဆ ိုင်ရာ လိုပ်ခဆာင်ပံိုအဆင ဆ်င ် 

   (က) Office 

❖ Loan Approval   အ ျေး (၁၄) ရက့်အတွေ ့်ျေး HO မှ BM, ABM, A/C အ ျေး mail ပ ိုို့ခပျေးသည့်။ 

❖ Loan Approval  က ပီျေးခသ  အသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးအ ျေး LO မ  ျေးမှ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ခပျေးမှုစ ရ ့်ျေးန ှ ့် 

ခခပစ ခရျေးသွေ ့်ျေး၍ စ ရ ့်ျေးက ို ့် ထံသ ိုို့တ ့်ခပရန့်။ 

❖ BM မှထပ့်မံစစ့်ခဆျေး၍ လက့်မှတ့်ခရျေးထ ိုျေးပပျီေး Activity ခနို့တွေ ့် Cashier ထံသ ိုို့ခခပစ ခဖ  ့် ခ ွေထိုတ့်ယူရန့်။                   

(See Annex- Disbursement summary sheet) 

❖ Cashier ထံမှ ထိုတ့်ယူလ ခသ  ခ ွေမ  ျေးအ ျေး Cashier ခရွှံ့တွေ ့်  တစ့် ါတည့်ျေး ခရတွေက့်ယူပပီျေး ရံိုျေးတွေ ့် 

ခ ွေ ွေွဲသွေ ျေးရန့်။ ခ ွေအမ ှျေးအယွေ ့်ျေးရှ ပါက တစ့် ါတည့်ျေးခခပ ရန့်။ လ ိုအပ့်ခသ  ပစစည့်ျေးမ  ျေး တစ့် ါတည့်ျေး 

ယူခဆ  ့်သွေ ျေးရန့်။ (ခချ်းခငွေစာချြုပ်၊ မှင်ခံ၊ သာ်းခရကွေင််း၊ ဂဏန််းခပါင််းစက်။) 

 (ခ) Field 

❖ စိုရပ့်တွေ ့် ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ  မှ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ခ  ျေးမှု အစည့်ျေးအခဝျေးခပ လိုပ့်၍ စ    ပ့်ပါ စည့်ျေးကမ့်ျေး  က့်မ  ျေးအ ျေး 

ဖတ့် က ျေးရန့်၊ ထိုတ့်ခ  ျေးမည ့်ခ  ျေးခ ွေပမ ဏအ ျေး  ခပန့်လည့်စီစစ့်ခမျေးခမန့်ျေးရန့်၊ လိုပ့်က ို ့်မည ့် စီျေးပွေ ျေးခရျေး 

လိုပ့် န့်ျေးမ  ျေး၊ ခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်ရမည ့် အတ ိုျေးအရ ့်ျေးပမ ဏနှ  ့် စိုခ ွေမ  ျေးအခ က  ့်ျေးအ ျေး ခပန့်လည့်ရ ှ့်ျေး 

ခပရန့်။  

❖ ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ သည့် ခ  ျေးခ ွေစ    ပ့်န ှ ့် ခပန့်လည့်ခပျေးသွေ ့်ျေးခသ ခ ွေ လူမှုခထ က့်ပံ ခရျေးအတွေက့် 

ခ  ျေးခ ွေက လအလ ိုက့်သတ့်မှတ့်ထ ျေးသည ့် လူမှုခထ က့်ပံ ခရျေးခ ွေ ရ   ို ့်နှုန့်ျေး ပမ ဏ စ ရ ့်ျေးမ  ျေးက ို 

ခသ   စစ့်ခဆျေးပပျီေး ခ ွေခ  ျေးခ ွေယူသူက ို လက့်မှတ့်ထ ိုျေး  ို ့်ျေးရမည့်။ 

❖ အဖွေွဲွံ့ဝ ့်တစ့်ဦျေး၏ ခ  ျေးခ ွေပမ ဏက ို  က န့်ခသ အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေး၏ သခဘ တူညီ  က့်အရ ထိုတ့်ခပျေး 

မည့်ခဖစ့်သည့်။ ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ မှ ၎ ့်ျေး၏ခ  ျေးခ ွေပမ ဏက ို ဆံိုျေးခဖတ့်ပ ို ့် ွေ  ့်မရှ ပါ။ (လမ့်ျေးည န့် ွေ  ့်သ ရှ သည့်)  

❖ ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ သည့် အဖွေွဲွံ့ဝ ့်အ ျေးလံိုျေး၏ခရွှံ့ခမှ က့်တွေ ့် ခ  ျေးခ ွေမ  ျေးက ိုထိုတ့်ခပျေးရမည့်။  
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❖ အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေး (၅) ဦျေး တစ့်ပပ   ့်နက့်ပံိုစခံဖ  ့် ခ  ျေးခ ွေမ  ျေးက ို ထိုတ့်ခ  ျေးသွေ ျေးပါမည့်။ 

❖ ခ ွေစိုစ အိုပ့် ၊ ခ  ျေးခ ွေထ န့်ျေးသ မ့်ျေးခ  ့်ျေး စ အိုပ့်ပံိုစံ ၊ ခ  ျေးခ ွေခပန့်သွေ ့်ျေးရမည ့် အ   န့်ဇယ ျေး၊ အိုပ့်စိုမှ 

အသ အမှတ့်ခပ ခဖ  ့်ပံိုစံ၊ ခ  ျေးခ ွေခလျှ က့်လ  မ  ျေးတွေ ့် ခဖည ့်စွေက့်ပပီျေး သက့်ဆ ို ့်ရ  အဖွေွဲွံ့အစည့်ျေးမှ 

အတည့်ခပ   က့်က ို ခတ  ့်ျေး ရံမည့်။  

(၁၃) ခချ်းခငွေခကာက်ခမံခင််းဆ ိုင်ရာ လိုပ်ငန််းခဆာင်ရကွ်ပံို အဆင ်ဆင ်။ 

  (က) Office (ခချ်းခငွေအရာရှ ) 

❖ ခ ွေထိုတ့်ခ  ျေးခသ ခနို့ (Disbursement Date)  နှ  ့် Collection ခက က့်သည ့်ခနို့သည့် (၁၄) ရက့်၊ (၂၈) 

ရက့်ကွေ ရန့်၊ အကယ့်၍   ို ့်လံိုသည ့် အခ က  ့်ျေးခပ  က့်ရှ ပါက ခခပ  ့်ျေးလွဲလ ိုခသ  ခနို့အ ျေး Operation 

Department မှ  ွေ  ့်ခပ   က့်ယူပပီျေး Account Department သ ိုို့ အခ က  ့်ျေး က ျေးရန့်။ ( ရက့် 

အခရ ွံ့အခခပ  ့်ျေးအ ျေး ပထမဆံိုျေး ခ ွေခက က့်ရက့်တွေ ့်သ  အခခပ  ့်ျေးအလွဲလိုပ့်ရန့်) 

❖ Collection Book နှ  ့်  Form (E) အ ျေး ခပ ့်ဆ ့်ထ ျေးရန့်၊ ခက က့် ံရမည ့် ပမဏ အ ျေး ရံိုျေးတွေ ့် တ ါတည့်ျေး 

တွေက့်  က့်သွေ ျေးရန့်။ 

 (ခ) Field 

❖ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ပပျီေး  (၁၄) ရက့် (သ ိုို့)  (၂၈) ရက့်  အ က တွေ ့် စိုရပ့်ခနရ တွေ ့်  ခ  ျေးခ ွေ၏ အရ ့်ျေး၊ အတ ိုျေး 

ခက က့်ယူပပီျေး ခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်မှုကေ့်တွေ ့်  လက့်မှတ့်ထ ိုျေးရန့်၊ စိုခ ွေစ အိုပ့်တွေ ့် ခ ွေသ ျေးစ ရ ့်ျေးသွေ ့်ျေးပပီျေး 

လက့်မှတ့်ထ ိုျေးရန့် ၊ Form E တွေ ့် စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မှလက့်မှတ့်ထ ိုျေးရန့်၊ တ ဝန့်က ဝန့်ထမ့်ျေးမှ 

ခ ွေလက့် ရံရှ ခ က  ့်ျေး လက့်မှတ့်ထ ိုျေးပပျီေး လက့် မံ တတြူအ ျေး စိုရပ့်ထွဲတွေ ့် စနစ့်တက ခပန့်လည့်အပ့်နှရံန့်၊ 

ခ ွေခက က့် သံည ့် အစည့်ျေးအခဝျေးမှတ့်တမ့်ျေးအ ျေး မှတ့်တမ့်ျေးစ အိုပ့်တွေ ့် လ ခရ က့်ခပျေးသွေ ့်ျေးသူ 

ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မ  ျေးမှ လက့်မှတ့်ခရျေးထ ိုျေးခစရန့်။ ခပျေးသွေ ့်ျေးသူ ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မ  ျေးမှ လက့်မှတ့်ခရျေးထ ိုျေးခစရန့်။ 

❖ ခက က့် ရံရှ ခသ ခ ွေမ  ျေးအ ျေးရံိုျေးမှ   Cashier ထံသ ိုို့ စနစ့်တက  Form E ပါစ ရ ့်ျေးတ ို ့်ျေးခ ွေခပန့်လည့်သွေ ့်ျေး 

ခ  ့်ျေး။ 

❖ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ပပျီေးအသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးသည့် ခ  ျေးခ ွေခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်သည ့် အကက မ့်တ ို ့်ျေးတွေ ့် စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေး 

ခဆ  ့်နှ  ့် အဖွေွဲွံ့တစ့်ဖွေွဲွံ့လျှ ့်က ိုယ့်စ ျေးအဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့် တစ့်ဦျေးစတီက့်ခရ က့်ရမည့်။ စိုရပ့် 

ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မအ ျေးပါက လက့်ခထ က့်စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်နှ  ့် အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မအ ျေးပါက အဖွေွဲွံ့ဝ ့် 

တစ့်ဦျေးစီ တက့်ခရ က့်ရမည့်။ 

❖ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ပပျီေး အဖွေွဲွံ့သ ျေးမ  ျေးသည့် (၂၅) ကက မ့်စိုစိုခပါ ့်ျေး အခရအတွေက့်ခဖ  ့် ခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်မည့်ဆ ိုပါက 

အကက မ့် (၁)၊ (၆)၊ (၁၀)၊ (၁၅)၊ (၂၁)၊ (၂၂)၊ (၂၅)  မ  ျေးတွေ ့် မခဖစ့်မခနလူစံိုအစည့်ျေးအဝျေး တက့်ခရ က့်ရမည့် 

ခဖစ့်သည့်။  
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❖ (၁၂) ကက မ့်စိုစိုခပါ ့်ျေး အခရအတွေက့်ခဖ  ့် ခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်မည့်ဆ ိုပါကအကက မ့် (၁)၊ (၃)၊ (၅)၊ (၇)၊ (၉)၊   

(၁၂) မ  ျေးတွေ ့် မခဖစ့်မခနလူစံိုအစည့်ျေးအဝျေး တက့်ခရ က့်ရမည့်ခဖစ့်သည့်။ 

❖ စ ိုက့်ပ   ျေးစရ တ့်သီျေးသနို့့် ခ  ျေးယူသူအသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးအခနခဖ  ့် ခအ က့်ပါအတ ို ့်ျေးအစည့်ျေးခဝျေး ပံိုမှန့်လူစံို 

တက့်ခရ က့်ရမည့်။ 

  (က) ၄ လ ခ  ျေးခ ွေသက့်တမ့်ျေးရှ ခသ  အသ ့်သ ျေးမ  ျေးအတွေက့် အနည့်ျေးဆံိုျေး (၂) ကက မ် 

  ( )  ၆ လ ခ  ျေးခ ွေသက့်တမ့်ျေးရှ ခသ  အသ ့်သ ျေးမ  ျေးအတွေက့် အနည့်ျေးဆံိုျေး (၃) ကက မ် 

  (ဂ)  ၉ လ ခ  ျေးခ ွေသက့်တမ့်ျေးရှ ခသ  အသ ့်သ ျေးမ  ျေးအတွေက့် အနည့်ျေးဆံိုျေး (၅) ကက မ် 

Prepaid (ကက ြုတင်ခပ်းသွေင််းခငွေ)  

❖ Prepaid (ကက  တ ့်ခပျေးသွေ ့်ျေးခ ွေ) ရှ  ွဲ ပါက Collection Book၊ Repayment Card တ ိုို့န ှ ့်တ ိုက့်ဆ ို ့် 

စစ့်ခဆျေးရန့်။ 

❖ အတ ိုျေးနှုန့်ျေးက ိုခနောက့်ဆံိုျေးခပျေးဆပ့်သည ့် တစ့်ကက မ့်စ အတွေက့်အခပည ့်ယရူန ် လ ိုအပ့်ပါကရံိုျေးရှ စ ရ ့်ျေးက ို ့် 

စ ရ ့်ျေး နှ  ့် တ ိုက့်ဆ ို ့်စစ့်ခဆျေးရန့် နှ  ့်အဆ  ့်ဆ  ့်စစ့်ခဆျေးပပျီေး တ ဝန့်ယူရန့်။ 

❖ စိုရပ့်အလ ိုက့် prepaid (ကက  တ ့်ခပျေးသွေ ့်ျေးခ ွေ) ရှ ပါက OM ၏ ွေ  ့်ခပ   က့်ရှ မှသ ခပ လိုပ့်ရန့်။ 

(၁၄) ခချ်းခငွေအသံို်းချမှု စီစစ်မခင််း 

❖ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ပပျီေးပါက အဖွေွဲွံ့ဝ ့်ထသံ ိုို့ ခချ်းခငွေကာလသကတ်မ််း တစ်ဝကအ်တွေင််း အနည််းဆံို်းတစ်ကက မ်  

ခ  ျေးခ ွေအသံိုျေး  မှုအ ျေး စီျေးပွေ ျေးလိုပ့် န့်ျေး ရှ ခသ ခနရ သ ိုို့ ခ  ျေးခ ွေအသံိုျေး  မှု စီစစ့်သည ့်မှတ့်တမ့်ျေးနှ  ့် 

အတူသွေ ျေးခရ က့်စစ့်ခဆျေးရမည့်။ ခ  ျေးခ ွေအသံိုျေး  မှု စစ့်ခဆျေးပပျီေးပါက ခတွေွံ့ရှ   က့်က ို ခ  ျေးခ ွေအသံိုျေး  မှု 

စီစစ့်သည ့် မှတ့်တမ့်ျေးတွေ ့် ခရျေးသွေ ့်ျေးထ ျေးရန့်။      

(See Annexe-ခချ်းခငွေအသံို်းချမှုစီစစသ်ည ်မှတတ်မ််း) 

(၁၅) ရံို်းခွေ ဝနထ်မ််းမျာ်း၏ တာဝနဝ်တတရာ်းမျာ်း 

❖ ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ တစ့်ဦျေးအခနခဖ  ့် ခ  ျေးခ ွေမ  မီှ အဖွေွဲွံ့ဝ ့်အခခ အခနမ  ျေးခလ လ ရန့်၊ စ ရ ့်ျေးမှတ့်တမ့်ျေးမ  ျေး 

ခရျေးသွေ ့်ျေးရန့်၊ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ခပျေးရ တွေ ့်စီစစ့်ရန့်၊ ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ပပီျေးပါက အသံိုျေး  မှုအ ျေးစီစစ့်ရန့်၊ 

ခ ွေခက က့် ရံ တွေ ့် ခနောက့်က မှုမရှ ခအ  ့် အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးအ ျေး န ှုျေးခဆ ့်ရန့်။  

❖ ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ မ  ျေးအခနခဖ  ့် စ ရွက့်စ တမ့်ျေးမ  ျေးခက က့် ရံ တွေ ့် အသ ့်ျေးသ ျေး၏ မှတ့်ပံိုတ ့်နှ  ့် 

အ မ့်ခထ  ့်စိုစ ရ ့်ျေးတွေ ့် အဖအမည့် (သ ိုို့) မှတ့်ပံိုအမတှ့်လ ွဲမှ ျေးခနပါက မှတ့်ပံိုတ ့်မှ အ  က့်အလက့်မ  ျေး 

က ိုသ အတည့်ခပ ခပျေးရမည့်။ မှတ့်ပံိုတ ့်မ ှ အ  က့်အလက့်မ  ျေးသ  မှန့်ကန့် ခ က  ့်ျေးက ို အိုပ့်   ပ့်ခရျေးမှြူျေး 

ခထ က့် စံ ခပျေးရမည့်။ 

❖ အကကီျေးတန့်ျေးခ  ျေးခ ွေ အရ ရှ မ  ျေးအခနခဖ  ့် ခ  ျေးခ ွေခနောက့်က မှုမ  ျေးအ ျေးခခဖရှ ့်ျေးရန့်၊ ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ  

မ  ျေးအ ျေး ခလ လ အကွဲ ခဖတ့်ပပီျေးလ ိုအပ့်သည့်မ  ျေး သ ့် က ျေးခပျေးရန့်။ 
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❖ ဌ န ွေွဲမန့်ခနဂ  အခနခဖ  ့် ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ မ  ျေးအ ျေး သ ့်တန့်ျေးခပျေးရန့်၊ ခ  ျေးခ ွေခနောက့်က မှုခဖစ့်ပါက 

ခခဖရှ ့်ျေးရန့်။ ရံိုျေး ွေွဲစ ရ ့်ျေးမ  ျေးအ ျေးခပည ့်စံို မှန့်ကန့်စွေ စစ့်ခဆျေးရန့်။ 

(၁၆)  လူမှုြူလံိုခရ်း ဆ ိုင်ရာလိုပ်ခဆာင်ပံို အဆင ်ဆင  ်

       အသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးသည့် စီျေးပွေ ျေးခရျေးဆ ို ့်ရ  လိုပ့် န့်ျေးမ  ျေးလိုပ့်က ို ့်ရန့် ခ  ျေးခ ွေထိုတ့်ခ  ျေးမူတွေ ့် လူမူဖူလံိုခရျေး 

ရန့်ပံိုခ ွေထည ့်သွေ ့်ျေးရမည့်။ ရန့်ပံိုခ ွေအ ျေး ခ  ျေးခ ွေက လအလ ိုက့် ခအ က့်ပါဇယ ျေးတွေ ့်ခဖ ့်ခပထ ျေးသည ့်ရ   ို ့်နှုန့်ျေး 

မ  ျေးအတ ို ့်ျေး ခက က့် သံွေ ျေးမည့်။   

 

ခချ်းခငွေကာလ လူမှုခထာက်ပံ ခရ်းရန်ပံိုခငွေ 

၆     လ            ၀.၂၅   % 

၁၂     လ            ၀.၅     % 

၁၈     လ            ၀.၇၅   % 

၂၄     လ            ၁        % 

 

အဆ ိုပါအသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေး ထည ့်သွေ ့်ျေးထ ျေးခသ  လူမူဖူလံိုခရျေး ရန့်ပံိုခ ွေအ ျေး ကိုမပဏီမှ ခအ က့်ပါအတ ို ့်ျေး 

ခပန့်လည့်ခထ က့်ပံ ခပျေးသည့်။ 

❖ အသ ့်ျေးသ ျေးခသဆံိုျေးခ  ့်ျေးအတွေက့် ဂရိုဏ  ခထ က့်ပံ ခ ကျေးခ ွေ ၅၀,၀၀၀/- က ပ့် ။ 

❖ ခသျေးဆံိုျေးသည ့်အသ ့်ျေးသ ျေး၏ လက့်က န့်ခ ွေမ  ျေးပါယ့်ဖ က့်ခ  ့်ျေး (မ မ က ိုယ့်က ိုယ့်သတ့်ခသခ  ့်ျေး အက ံ ျေး            

မဝ ့်ပါ )။ 

❖ အသ ့်ျေးသ ျေးက ိုယ့်တ ို ့် မီျေးဖွေ ျေးခ  ့်ျေးအတွေက့် ဂရိုဏ ခထ က့်ပံ ခ ကျေးခ ွေ ၃၀,၀၀၀/- က ပ့်ခ ွေ ခထ က့်ပံ  

ခပျေးပါသည့်။ 

❖ ခထ က့်ပံ ခ ကျေးခပျေးရ တွေ ့် ခ  ျေးခ ွေအခ ကခပျေးဆပ့်ပပီျေးခနောက့် ခသဆံိုျေးခ  ့်ျေး၊ မီျေးဖွေ ျေးခ  ့်ျေးခဖစ့်ပါက 

ခနောက့်တစ့်ကက မ့်အတွေက့်ခ  ျေးခ ွေအဆ ိုလ  ခလျှ က့်ထ ျေးပပျီေးလျှ ့် ခထ က့်ပံ ခ ကျေး ံစ ျေး ွေ  ့်ရှ သည့်။   

မှတ့်  က့်။   ။ ပံိုမှန့်ခ  ျေးခ ွေ၊ အပ ိုခဆ  ့်ျေးခ  ျေးခ ွေ၊ ဆရ ၊ဆရ မခ  ျေးခ ွေ နှ  ့် External Staff Loan ခ  ျေးခ ွေ 

အမ   ျေးအစ ျေးမ  ျေးအတွေက့်သ  လူမှုဖူလံိုခရျေးခထ က့်ပံ ခ ကျေးခက က့် ထံ ျေးသည ့်အတွေက့် ၎ ့်ျေးခ  ျေးခ ွေယူသည ့် 

အသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးအတွေက့်သ  ခထ က့်ပံ ခ ကျေးခပျေးမည့်ခဖစ့်သည့်။ အမ   ျေးသ ျေးအသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးအတွေက့် ၎ ့်ျေး၏ 

ဇနီျေးမီျေးဖွေ ျေးပါကအက   ျေး ံစ ျေး ွေ  ့်ရှ  သည့်။ 

 



19 

 

 (က)  အသင််းသာ်း ခသဆံို်းမခင််းနှင ် ပတ်သတခ်သာတင်မပရမည ် အခထာက်ထာ်းမျာ်းအာ်း မပြုလိုပ်ပံို အဆင ်ဆင  ်

လူမှုခထ က့်ပံ ခရျေးခ ကျေးထည ့်ဝ ့်သည့်  မည့်သည ့်အသ ့်ျေးသ ျေးမဆ ို ခထ က့်ပံ ခ ကျေး ံစ ျေး ွေ  ့်ရှ သည့်။    

 - လိုပ်ခဆာင်ရနတ်ာဝန်မျာ်း 

❖ အသ ့်ျေးသ ျေးခသဆံိုျေးသည့်ဆ ိုပါက စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မခှ  ျေးခ ွေအရ ရှ ထံသ ိုို့အခ က  ့်ျေး က ျေးရပါမည့်။  

❖ LO မှ BM နှ  ့် Accountant သ ိုို့   က့်   ့်ျေး အခ က  ့်ျေး က ျေးရမည့်။ 

❖ Account မှ အ  က့်အလက့်ခပည ့်စံိုပါက HO–Account သ ိုို့တ ့်ခပရမည့်။ 

❖ HO–Account မှ စစ့်ခဆျေးပပျီေး  ွေ  ့်ခပ ခ က  ့်ျေး Mail ခပန့်ပ ိုို့ပါက ခသဆံိုျေးအသ ့်ျေးသ ျေး၏ စိုခ ွေ၊ 

လူမှုခထ က့်ပံ ခ ွေ (၅၀,၀၀၀) က ပ့်နှ  ့် ခ ကွေျေးဆံိုျေးပယ့်ဖ က့်ခ  ့်ျေးအ ျေး ခပ လိုပ့်န ို ့်သည့်။  

❖ LO မှ ရ ွသ ိုို့ဆ ့်ျေး၍ စိုခ ွေစ အိုပ့်၊ ခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်မှုကေ့်အ ျေး သ မ့်ျေးဆည့်ျေးရမည့်။  

❖ ခသဆံိုျေးအသ ့်ျေးသ ျေး၏ စိုခ ွေ၊ လူမှုခထ က့်ပံ ခ ွေ (၅၀,၀၀၀) က ပ့်နှ  ့် ခ ကွေျေးဆံိုျေးပယ့်ဖ က့်ခ  ့်ျေးအ ျေး 

တစ့်ခနို့တည့်ျေးတွေ ့် ခပ လိုပ့်ရန့်။ (လကိုန့် ါနီျေး   န့်တွေ ့် ခသဆံိုျေးပါကစ ရ ့်ျေးမပယ့်ဖ က့်ရခသျေးပါက 

လ   ပ့်တွေ ့် Active Member အခဖစ့် ခဖ ့်ခပရန့်။) 

❖ အက   ျေး ံစ ျေး ွေ  ့်ရှ သူမှ အက   ျေး ံစ ျေး ွေ  ့်ထိုတ့်ယ ူ လ ိုခ က  ့်ျေးတ ့်ခပလွေ  ၊စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေ ထိုတ့်ယူလ ိုခ က  ့်ျေး 

အဆ ိုခပ လ   အဖွေွဲွံ့ဝ ့်စ ရ ့်ျေးအ ျေး ပယ့်ဖ က့်ခ  ့်ျေးနှ  ့်  ခ  ျေးခ ွေလက့် က န့်အ ျေးပယ့်ဖ က့်ခ  ့်ျေး စ ရ ့်ျေးတွေ ့် 

ခဖည ့်စွေက့်၍ Branch Manager နှ  ့် Account သ ိုို့ တ ့်ခပရမည့်။  

လ ိုအပ်ခသာအခထာက်အထာ်းမျာ်း 

❖ အသ ့်ျေးသ ျေးခသဆံိုျေးခ က  ့်ျေး အိုပ့်   ပ့်ခရျေးမှုျေး ခထ က့် စံ  ၊ ခသစ ရ ့်ျေးမ တတြူ။  

❖ ခသစ ရ ့်ျေးမ တတြူမရှ ပါက နောခရျေးဖ တ့်စ  (သ ိုို့) ယပ့်ခတ  ့် 

ခထာက်ပံ ခ က်းထိုတ်ခပ်းမခင််း  

❖ စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့် (သ ိုို့) အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မှ အသ သက့်ခသလက့်မှတ့်ထ ိုျေးခပျေးရမည့်။ မ သ ျေးစိုဝ ့်မှ 

ခထ က့်ပံ ခ ွေအ ျေးလက့် ံ ရမည့်။  

❖ ခထ က့်ပံ ခ ကျေးထိုတ့်ခပျေးရ တွေ ့် BM (or) ABM တစ့်ဦျေးဦျေး LO နှ  ့်အတူလ ိုက့်ပါရမည့်။  

 (ခ) လူမှုခထာက်ပံ ခရ်းအစီစဉ်အတွေက် တင်မပရမည  ်အခထာက်ထာ်းမျာ်းနှင ် လိုပ်ခဆာင်ပံို အဆင ်ဆင  ်

 လူမှုခထ က့်ပံ ခရျေးခ ကျေးထည ့်ဝ ့်သည့်  မည့်သည ့်အသ ့်ျေးသ ျေးမဆ ို မီျေးဖွေ ျေးခထ က့်ပံ ခ ကျေး ံစ ျေး ွေ  ့် 

ရှ သည့်။  
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- လိုပ်ခဆာင်ရနတ်ာဝနမ်ျာ်း 

❖ ရံို်းခွေ မျာ်းတွေင် LO မ  ကိိုယဝ်နက်ဆာင်စာရင််းထာ်းရ ိရမည။် (ကိိုယ်ဝနက်ဆာင်စာရင််းတွေင် ရ ိသူမျာ်းသာ 

ကထာက်ပံ က က်းခစံာ်းခွေင ် ရရ ိမည်မြစ်သည်။) 

❖ စာရွက်စာတမ််းမပည ်စံိုပါက (၄၉) ရကမ်ကကျာ်မ ီ BM မ  ထိိုကိိုယ်ဝနက်ဆာင်စာရင််းအာ်း အတညမ်ပ ကပ်း 

ရမည်။ 

❖ (၄၉) ရကက်ကျာ်လွေန်ပါက TM မ  ရက ် (၆၀) အတွေင််း အတည်မပ ကပ်းရမည်။ 

❖  မီ်းြွော်းရက်မ စတငပ်ပ်ီး ရကက်ပါင််း (၆၀) ကကျာလ်ွေန်သည်အထိ မီ်းြွော်းကထာက်ပံ ကငွေမရရ ိခ  ပါက 

မြစက်ပေါ်လာကသာ ကစိစအဝဝကိို သက်ဆိိုင်ရာရံို်းခွေ ၏ တာဝန်သာမြစသ်ည်။ 

❖ အသင််းသာ်းအာ်း မီ်းြွော်းကထာက်ပံ က က်းကပ်းမခင််း ရ ိမရ ိကိို Credit Leader/ ABM/ BM မျာ်းမ  တာဝန ်

ယူရမည်။ 

မ်ီးြွော်းကထာက်ပံ က က်းထိုတ်ကပ်းမခင််း 

❖ မီျေးဖွေ ျေးခထ က့်ပံ ခ ကျေးခပျေးသည ့် Form ပံိုစခံပေါ်တွေ ့် မီျေးဖွေ ျေးသည ့် အသ ့်ျေးသ ျေးက ိုယ့်တ ို ့် လက့်မှတ့်ထ ိုျေး  

ရမည့်။ 

❖ အသ သက့်ခသ မ  ျေးအခနခဖ  ့် အဖွေွဲွံ့၊ စိုရပ့်၊ ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်မ  ျေးမှ အသီျေးသီျေး လက့်မှတ့် ခရျေးထ ိုျေးရမည့်။ 

❖ မီျေးဖွေ ျေးခထ က့်ပံ ခ ကျေး ခပျေး ွဲ သည ့်ဝန့်ထမ့်ျေးမှ လက့်မှတ့်ခရျေးထ ိုျေးပပျီေး ရံိုျေး ွေွဲသ ိုို့ ခပန့်လည့် တ ့်ခပရမည့်။   

လ ိုအပ်ခသာ အခထာက်အထာ်းမျာ်း 

❖ မီျေးဖွေ ျေးအသ ့်ျေးသ ျေးရှ ပါက အခထ က့်အထ ျေးအခဖစ့် ခဆျေးရံို/ခဆျေး န့်ျေးစ အိုပ့်၊ ခမွေျေးစ ရ ့်ျေးမ တတြူ   

❖ ခက ျေးရ ွသ ျေးဖွေ ျေးမီျေးယပ့်ဆရ မနှ  ့်ခမွေျေးဖွေ ျေးပါက ၎ ့်ျေး၏လက့်မှတ့်မူရ ့်ျေးန ှ ့်တံဆ ပ့်တံိုျေးပါခသ ခထ က့် ံစ  

မူရ ့်ျေးအ ျေးတ ့်ခပရန့်။ 

❖ စ ရွက့်စ တမ့်ျေးခပည ့်စံိုပါက သက့်ဆ ို ့်ရ  LO သည့် (Credit Leader,   ABM (သ ိုို့)  Branch Manager 

တစ့်ဦျေးဦျေး) န ှ ့် Center Leader / Group Leader  မ  ျေးက ိုခ ေါ်၍ မီျေးဖွေ ျေးသည ့် အသ ့်ျေးသ ျေး၏ခနအ မ့်/ 

ခဆျေးရံို/ စိုရပ့် န ှ ့် သက့်ဆ ို ့်ရ  ရံိုျေး ွေွဲတွေ ့် ခထ က့်ပံ ခ ကျေးခပျေးရန့်။ 

❖ အမျ ိ်းသာ်းအသင််းသာ်းမျာ်း၏ ဇနီ်းသည်မီ်းြွော်းပါက ခိိုင်လံိုသည ်အကထာက်အထာ်းတင်မပရန။်  
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 (၁၇) စိုခဆာင််းခငွေ 

❖ ခ  ျေးခ ွေစတ ့်ထိုတ့်ခ  ျေးခသ ခနို့တွေ ့် ခ  ျေးခ ွေပမ ဏ၏ စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေ (၅) % က ိုခက က့် မံည့်ခဖစ့်သည့်။   

 (၁၈) စိုခဆာင််းခငွေ မပနလ်ညထ်ိုတ်ခပ်းမခင််းနှင ် စာရင််းပ တမ်ခင််းဆ ိုင်ရာ လိုပ်ငန််းခဆာင်ရကွ်ပံို အဆင ်ဆင  ်

  (က) Office 

စိုခ ွေထိုတ့်ယလူ ိုသည ့် အသ ့်ျေးသ ျေး၏ saving book နှ  ့်အတူ အဆ ိုခပ လ  လက့်မှတ့် ခရျေးထ ိုျေးပပျီေး 

ရံိုျေးသ ိုို့တ ့်ခပရန့်။ (ခ ွေထိုတ့်ယမူည ့်ခနို့မတ ို ့်မီှ ၂၈ ရက့်အတွေ ့်ျေး) 

❖ အသ ့်ျေးသ ျေး၏ စိုခ ွေပမ ဏက ို စ ရ ့်ျေးက ို ့်မ ှ အတ ိုျေးတွေက့်၍ Loan Officer မှထိုတ့်ခပျေးမှု 

ခခပစ တွေ ့်ခရျေးသွေ ့်ျေးရန့်။ 

❖ ခခပစ နှ  ့်အတူ ဝန့်ထမ့်ျေးမှ ကက  တ ့်ထိုတ့်ယခူသ ပံိုစ ံ IOU အ ျေး စ ရ ့်ျေးက ို ့်မစှစ့်ခဆျေးက  BM 

ထံသ ိုို့တ ့်ခပရန့်။ BM ထံမှ စစ့်ခဆျေး ွေ  ့် ခပ   က့်ရပါက Cashier ထံတွေ ့် ခ ွေထိုတ့်ယူရန့်။ 

❖ စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေ ထိုတ့်ယခူသ  အသ ့်ျေးသ ျေးမှ  နှုတ့်ထွေက့်အသ ့်ျေးသ ျေး ခဖစ့်ပါက အသ ့်ျေးသ ျေးအ ျေး Drop Out 

register တွေ ့်ခဖည ့်သွေ ့်ျေးရန့်။ 

❖ စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေထိုတ့်ခပျေးရ တွေ ့် ထွေက့်ခခပျေးအသ ့်ျေးသ ျေးနှ  ့်  ရီျေးလွေန့်ခနခသ  အသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးမှလ ွဲ၍ 

အသ ့်ျေးသ ျေးက ိုယ့်တ ို ့်ထိုတ့်ယူရမည့်။ 

❖ ထွေက့်ခခပျေးအသ ့်ျေးသ ျေးခဖစ့်ပါက စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေက ို က ိုယ့်စ ျေးထိုတ့်ခပျေးရ တွေ ့် မ သ ျေးစိုဝ ့်န ှ ့် 

စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်တ ိုို့မှ ထိုတ့်ခပျေးရမည့်။ မ သ ျေးစိုဝ ့်မရှ ပါက အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့် (သ ိုို့) အဖွေွဲွံ့ဝ ့်တစ့်ဦျေးနှ  ့် 

စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်တ ိုို့မှ က ိုယ့်စ ျေးထိုတ့်ယူန ို ့်သည့်။ 

❖ က ိုယ့်စ ျေးထိုတ့်ခပျေးသူတစ့်ဦျေးအခနခဖ  ့် အသင််းသာ်းသံို်းဦ်းထက် ပ ို၍ က ိုယ့်စ ျေးထိုတ့်ယ ူွေ  ့်မခပ ရပါ။ 

❖ ပံိုမှန့်ခ  ျေးခ ွေခ ကခသ အသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးအ ျေး ခ  ျေးခ ွေခ ကပပီျေးခနောက့် တစ့်လအတွေ ့်ျေး စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေခပန့် 

လည့်ထိုတ့်ခပျေးမည့်။ 

❖ ကက  တ ့်၍ ခ  ျေးခ ွေအခ ကခပျေးဆပ့်သူအသ ့်ျေးသ ျေး (၅) ဦျေးထက့်ပ ိုလျှ ့် (၁၄) ရက့်အတွေ ့်ျေး စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေ 

ခပန့်လည့်ထိုတ့်ခပျေးမည့်။ (၅) ဦျေးထက့်နည့်ျေးပါက စိုရပ့်တွေ ့်စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေက ို   က့်   ့်ျေးထိုတ့်ခပျေးန ို ့်သည့်။ 

   (ခ) Field 

❖ BM မှ စီစစ့်ပပီျေးပါက စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေအရ ့်ျေး၊ အတ ိုျေးအ ျေး အသ ့်ျေးသ ျေးထံသ ိုို့ စိုရပ့်ထွဲတွေ ့်ခပန့်လည့် 

ထိုတ့်ခပျေးရန့်န ှ ့် အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့် (သ ိုို့) စိုရပ့်ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့် တ ိုို့ထံမှ စိုခ ွေခပန့်လည့် ထိုတ့်ခပျေးသည့်မှ  

မှန့်ကန့်ခ က  ့်ျေး ခ ွေထိုတ့်ပံိုစတံွေ ့် အသ သက့်ခသလက့်မှတ့် ယူရန့်။ 

❖ အသ ့်ျေးသ ျေးမှ ခ ွေလက့်  ံ ရရှ ခ က  ့်ျေး လက့်မှတ့်ထ ိုျေးရန့်။ (Annexe- စိုခဆာင််းခငွေမပနလ်ည် 

ထိုတ်ယခူွေင ်ခလ ာက်လ ာ) 
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(၁၉) Management Committee 

  
 
 
 
 
 

 
 

 

(၂၀) Operation Manager’s approval  

❖ ရံိုျေး ွေွဲမ  ျေးမှ လ   ပ့်၊ နစှ့်   ပ့် စ ရ ့်ျေးမ  ျေးအ ျေး မှန့်ကန့်မှု ရှ မရှ  စစ့်ခဆျေးရန့်။ ခ  ျေးခ ွေခနောက့်က ခသ  

ခပဿနောမ  ျေးအ ျေး တ ို ့်ျေးမန့်ခနဂ   ၊ ပမ  ွံ့နယ့်မန့်ခနဂ  မ  ျေးနှ  ့် တ ို ့်ပ ့်ပပီျေးခခဖရှ ့်ျေးရန့်။ ရံိုျေး ွေွဲသစ့်မ  ျေးဖွေ  ့်ပါက 

နယ့်ခခမခလ လ ရန့်နှ  ့် ဝန့်ထမ့်ျေးသစ့်မ  ျေးအ ျေး သ ့်တန့်ျေးခပျေးရန့်။ နှစ့်စဉ့် တ ို ့်ျေးမန့်ခနဂ  ၊ ပမ  ွံ့နယ့်မန့်ခနဂ   

မ  ျေး၏အရည့်အခသွေျေး အကွဲခဖတ့်မှတ့်တမ့်ျေးက ို အကွဲခဖတ့်ရန့်။ Operational Performance အ ျေးအကွဲ 

ခဖတ့်စီမံ နို့့် ွေွဲရန့်။ လစဉ့်အစီရ ့် ံစ မ  ျေးအ ျေး DGM (သ ိုို့) MD အ ျေးတ ့်ခပရန့်။ 

(၂၁) Estimate Business Plan  

❖ ရံိုျေး ွေွဲတစ့် ိုတွေ ့် အနည့်ျေးဆံိုျေး အဖွေွဲွံ့ဝ ့် (၆၀၀၀) ရှ ရမည့် ခဖစ့်သည့်။ Target က လမှ  (၆)လခဖစ့်ပါသည့်။ 

ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ  (၁၀)ဦျေး၊ အကကျီေးတန့်ျေးခ  ျေးခ ွေအရ ရှ  (၃) ဦျေးခဖ  ့် လိုပ့် န့်ျေးအ ျေး စတ ့်ပါသည့်။ 

❖ အကကီျေးတန့်ျေး ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ တစ့်ဦျေး လျှ ့် အဖွေွဲွံ့ဝ ့်ဦျေးခရ (၂၀၀-၃၀၀) ဦျေးနှ  ့် ခ  ျေးခ ွေအရ ရှ တစ့်ဦျေးလျှ ့် 

အနည့်ျေးဆံိုျေး အဖွေွဲွံ့ဝ ့် ၄၅၀ ဦျေးအ ျေး က ို ့်တွေယ့်ရမည့် ခဖစ့်သည့်။ 
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(၂၂) Client’s Responsibilities  

❖ အစည့်ျေးခဝျေးရက့်မတ ို ့်မှီ ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့်ခ ွေက ို ကက  တ ့်ခပ ့်ဆ ့်ထ ျေးရမည့်။ 

❖ အစည့်ျေးခဝျေးက ိုနောရီဝက့် ကက  တ ့်ခရ က့်ရှ ရမည့်။  

❖ ခရ က့်လျှ ့်လက့်မှတ့်ခရျေးထ ိုျေးရမည့်။ 

❖ ခပျေးသွေ ့်ျေးရမည့်ခ ွေ န ှ ့်စ အိုပ့်က ို အဖွေွဲွံ့ခ ါ ့်ျေးခဆ  ့်ထံ အပ့်နှံရမည့်။ 

❖ ခ  ျေးခ ွေက ို တ တ က က  အသံိုျေး  ရမည့်။ 

❖ အိုပ့်စိုစည့်ျေးကမ့်ျေး၊ စိုရပ့်စည့်ျေးကမ့်ျေး၊ကိုမပဏီ စည့်ျေးကမ့်ျေးမ  ျေးအ ျေးလံိုျေးက ို လ ိုက့်နောခဆ  ့်ရကွ့်ရမည့်။ 

(၂၃) Credit Management  

   (က)  Credit Appraisal  

❖ ခ  ျေးခ ွေခလျှ က့်လ     ခက က့် မံည့်ဆ ိုပါက   အဖွေွဲွံ့ဝ ့်၏   ပ ို ့်ဆ ို ့်မှု၊   ဝ ့်ခ ွေ၊   မ သ ျေးစိုဝ ့်အ ျေးလံိုျေး၏ 

တစ့်လစ ဝ ့်ခ ွေ၊ တစ့်လစ  အသံိုျေးစရ တ့် မ  ျေးက ိုခသ   ခရျေးမှတ့် ွဲ ရန့်။ (see Annexe- 

အခမခခံစာရင််းအချကအ်လက်မျာ်း ခကာကယ်ူသည ် မှတတ်မ််း) 

(ခ) Loan Delinquency 

❖ ခ  ျေးခ ွေခပန့်ဆပ့်   န့်တွေ ့် အဖွေွဲွံ့ဝ ့်မ  ျေးသည့် ခ  ျေးခ ွေအ ျေး သတ့်မှတ့်ထ ျေးခသ  အ   န့်အတွေ ့်ျေး ခပျေးဆပ့်ရန့် 

တ ဝန့်ရှ သည့်။ ခ  ျေးခ ွေ ခနောက့်က ခ  ့်ျေးမ  ျေးရှ ပါက ဝန့်ထမ့်ျေးသည့် အ   န့်နှ  ့် တခခပျေးညီခခဖရှ ့်ျေးရန့်၊ 

မခခဖရှ ့်ျေးန ို ့်ပါက အကကီျေးတန့်ျေးခ  ျေးခ ွေ အရ ရှ ၊ လက့်ခထ က့်ရံိုျေး ွေွဲမန့်ခနဂ  ၊ ရံိုျေး ွေွဲမန့်ခနဂ  တ ိုို့အ ျေး 

အခ က  ့်ျေး က ျေးရမည့်။ ရံိုျေး ွေွဲမန့်ခနဂ  မှ က ိုယ့်တ ို ့်ခသ ့်လည့်ျေးခက  ့်ျေး၊ တ ဝန့် ွေွဲခဝခပျေး၍ခသ ့် 

လည့်ျေးခက  ့်ျေး ခခဖရှ ့်ျေးခပျေးရမည့်။ ခ  ျေးခ ွေခနောက့်က မှု အခခ အခနအ ျေး ပမ  ွံ့နယ့်မန့်ခနဂ  အ ျေး 

အခ က  ့်ျေး က ျေးပပီျေး အပပျီေးသတ့်ခခဖရှ ့်ျေးရန့်။ 

      (ဂ)  Portfolio quality & Risk Management  

❖ Portfolio quality အ ျေး ခ  ျေးခ ွေခပန့်လည့်ခပျေးဆပ့်ခ  ့်ျေးဆ ို ့်ရ  အစီရ ့် စံ အရ FRD မှ 

ည န့် က ျေး  က့်အတ ို ့်ျေး စီမံခဆ  ့်ရွက့်သွေ ျေးမည့် ခဖစ့်သည့်။ 
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CAMEL Area Prudential Indicator for Deposit-taking MFIs FRD Standard 

Assets Quality Non-Performing Loans/ Gross Loans NA 

General Provisions for Loan Loss/ Gross Loans 1% 

Specific Provisions: 1-30 days 10% 

31-60 days 50% 

61-90 days 75% 

91 +days 100% 

 

(၂၄) Reporting  

  (က)   Monthly Report 

❖ လတစ့်လ၏ ခ ွေထိုတ့်ခပျေးခ  ့်ျေး၊ ခ ွေခပန့်ဆပ့်ခ  ့်ျေး၊ အသ ့်ျေးသ ျေးအသစ့်ဝ ့်ခ  ့်ျေး၊ အသ ့်ျေးသ ျေးထွေက့်ခ  ့်ျေး၊ 

စိုခဆ  ့်ျေးခ ွေသ က န့်ရှ ခနခသ အသ ့်ျေးသ ျေး (Dormant) နှ  ့် ခသဆံိုျေးအသ ့်ျေးသ ျေးမ  ျေးအ ျေး ခဖ ့်ခပထ ျေး 

သည ့်လ   ပ့်အစီရ ့် ံစ ။ 

   (ခ) Operation Report 

❖ ရံိုျေး ွေွဲစဖွေ  ့်   န့်မှစ၍ လက့်ရှ    န့်ထ  ခ  ျေးခ ွေစိုစိုခပါ ့်ျေး၊ ခပျေးဆပ့်ခ ွေ စိုစိုခပါ ့်ျေး၊ အဖွေွဲွံ့ဝ ့်စိုစိုခပါ ့်ျေး၊ ခသဆံိုျေး 

ခလျှ ့်ခပျေးခ ွေ စိုစိုခပါ ့်ျေး၊ နှုတ့်ထွေက့်၊ ခသဆံိုျေး အသ ့်ျေးသ ျေး စိုစိုခပါ ့်ျေးအ ျေး ခဖ ့်ခပထ ျေးသည့်။ 

    (ဂ) FRD Report 

❖ ရံိုျေး ွေွဲတွေ ့် ရှ ခသ  ခက ျေးရ ွအိုပ့်စို၊ ခက ျေးရ ွ၊ ရပ့်ကွေက့်၊ စီျေးပွေ ျေးခရျေးလိုပ့် န့်ျေးအ ျေး  ခဖ ့်ခပထ ျေးသည့်။ 

   (ဃ) Cash Flow and Budget  

❖ ရံိုျေး ွေွဲတစ့် ို   ့်ျေးစ၏ီ လစဉ့် နို့့်မှန့်ျေးခခ  ခ ွေဝ ့်ခ ွေထွေက့်မ  ျေးအ ျေး အနီျေးစပ့်ဆံိုျေးတွေက့်  က့် အစီရ ့် စံ  

ခဖ ့်ခပရပါမည့်။ 

      (င) Management Report 

❖ ရံိုျေး ွေွဲမ  ျေးတွေ ့် ခ  ျေးခ ွေသက့်တမ့်ျေးအလ ိုက့် ခ  ျေးခ ွေအ ျေးလံိုျေးက ိုခဖ ့်ခပရပါမည့်။ 
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(၂၅)  စာရင််းသွေင််းပံိုအဆင ဆ်င  ်
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ျ မတ္ ကၽြတ္းသာ အေသ္းစာ္းေငၽေေ္းေ ္္းေေ္းေရးတငြတ္းေန းမ္တ 
ေခ ္းေငၽအြးရျး ေပားံရစ ံ

                        
                 အြးရျး ေပာမငတသ တ္ညေြ္စၽြဲ ………………………………………………………… 

ျ း ္ြနယတ………………………………… ေးတ္ၽ္ တ/ေ္ ္းေၽာအရးတစရ……………………………… ေ္ ္းေၽာ……………………………………………   စရေးတအ ွမတ ……………   အဖၽြဲ္အ ွမတ……………    ေခ ္းေငၽအ   း္းအစာ္း ……………………………………. 
အြးရျး ဳာ္းသ တ္ည အဖၽြဲ္၀ငတ (     ) ဥန္းအမၽ္တ ေခ ္းေငၽး ာမာဏ (   ) ္ းတအာ္း ေခ ္းနယယခၽငတညျး းပေြတ အဖၽြဲ္ဝငတ  ာ္း ွ ေဳာ တ္ခံေ ္ာငတ္း ငွတည အဖၽြဲ္ဝငတမစတဥန္းဥန္း ွ ေခ ္းေငၽေး္းြးတ ႈ း ္တ ၽ္ တ္ခညြဲေွ ငတ ္ ြတအဖၽြဲ္ဝငတ  ာ္း ွငတည 
စရေးတ ွ ေခ ္းေငၽ ေ ္သ တ္အဳး မာဝြတနယယ္ာ ျးြတေ တ္ေး္းြးတးပ ္တဟရ  း းြ ၵအေေ ာ္တ ္မးျး ေ တ္ ွမတေေ္းဳရး္းးပသ တ္ါသည္။ 

စဥတ 
အဖၽြဲ္ဝငတ 
အ ွမတ 

အဖၽြဲ္၀ငတအ ္တ  ွမတးံရမငတအ ွမတ 
နယခရအြးရျး ဳာ္းသ္တည 

ေခ ္းေငၽေေွး 
 ္တည ေြ္စၽြဲ 

အးတ တေဳာငတဥန္းစန္း/ေခ ္းေငၽအာ ခသံယ 
ေမာတ 
စးတးံရ 

အြးရျး  
ဳာ္းသယ     
ေ္တ ွမတ 

ေခ ္းေငၽ 
အႀ္း တ 

ေခ ္းေငၽ 
း ာမာဏ 

ေခ ္းေငၽျဖငတညေြာငတေၽ္တ ္တည 
ေရးတငြတ္း 

အ ္တ ေ္တ ွမတ 

၁            
၂            

၃            
၄            
၅            
၆            
၇            
၈            
၉            

၁၀            

၁၁            
စရစရေးပငတ္း   

 
 အဖၽြဲ္ေခပငတ္းေြာငတ အမၽငတ္းေေ္း ွမ္း အဖၽြဲ္ဝငတ အဖၽြဲ္ဝငတ အဖၽြဲ္ဝငတ အဖၽြဲ္ဝငတ အဖၽြဲ္ဝငတ အဖၽြဲ္ဝငတ အဖၽြဲ္ဝငတ အဖၽြဲ္ဝငတ အဖၽြဲ္ဝငတ 
အ ္တ            
ေ္တ ွမတ            

စရေးတေခပငတ္းေြာငတ     စာေငတ္းေ္ာ္တခံသယ   စစတေြ္းသယ     အမ္တျး သယ 
အ ္တ ွငညတညေ္တ ွမတ ……………………..  အ ္တ ွငတညေ္တ ွမတ …………………….. အ ္တ ွငတညေ္တ ွမတ ………………………. အ ္တ ွငတညေ္တ ွမတ ………………………. 
မာဝြတ   …………………….  ောဳယ္း                ……………………… ောဳယ္း   ………………………. ောဳယ္း   ………………………. 
ေြ္စၽြဲ   …………………….  ေြ္စၽြဲ                  ………………………  ေြ္စၽြဲ   ………………………. ေြ္စၽြဲ   ……………………….F-3 
    

Branch No: 
Branch Name: 
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ျ မတ္ ကၽြတ္းသာ အေသ္းစာ္းေငၽေေ္းေ ္္းေေ္းေရးတငြတ္းေန းမ္တ 

ေခ ္းေငၽဳရမတေး္း ႈစာေငတ္း       
    

ေးတ္ၽ္ တ/ေ္ ္းေၽာအ ္တ……………………………………………  ေခ ္းေငၽစရေးတအ ွမတ……………….  အဖၽြဲ္အ ွမတ ……………  ေခ ္းေငၽအ   း္းအစာ္း ………………………………………… ေခ ္းေငၽ ရဳမတေး္းသ တ္ညေြည့္ေန႕ …………………………………             
                             

စာျဖငတည (္ းတ) …………………………………………………………………………………………………………………………                   ေငၽေခ ္းနယယသယ  ာ္းး၏ ္မးဝြတခခံ ္တ 
- အဳ တ္ေဖာတျးးပ ေခ ္းေငၽ ရဳမတေး္း ႈစာေငတ္းမၽငတ ေဖာတျးသ တ္ည ေငၽး ာမာဏ  ာ္းအမးရငတ္း အျး တ္ညအဝေ တ္ခံေေွးးပသ တ္ါသည္။ 
- အြးရးပေခ ္းေငၽ း္ရ  း းး၏  းသာ္းစရဝငတေငၽမးရ္း တ္ည စန္းးၽာ္းေေ္းေရးတငြတ္းမၽငတ ေငတ္း ွန္းျ ွ းတ ံွအသံရ္းျး  တ္ျဖစတံးန္း ေခ ္းေငၽအာ္းေံရ္း း္ရေသာတေ တ္္းေ္ာငတ္းလံုးကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ မစတစးမတမစတးးရငတ္း း္ရေသာတေ တ္္းေ္ာငတ္းလံုးကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခာ္းသယမစတဥန္းဥန္းသးရ္ ေပြဲေျးာငတ္းသံရ္းစၽြဲျခငတ္း  ျး ေေ ္ာငတ္း 

ြာ္းေ တ္သေဘာေးပ္တးပသ တ္ါသည္။ ေခ ္းေငၽ း္ရေပြဲေျးာငတ္းသံရ္းစၽြဲျခငတ္းျး းပ္ ျ ြတ ာ းရငတငံး၏ မ တ္ြြဲဥးေဒ  ာ္းအေ အေေ္းနယယျခငတ္းခံေ တ္ း္ရေ တ္္း သးေွးြာ္းေ တ္းပသ တ္ါသည္။ 
- အြးရးပေခ ္းေငၽ း္ရ ၁၄ ေ္တ (သးရ္) မစတေ ေွ ငတ မစတႀ္း တ ္ သငတညသ တ္ည အေငတ္း ွငတညအမးရ္းအာ္း (      - - ) ေြည့္ေန႕ ွစစ၍ မစတ ွစတအမၽငတ္း ေး္းြးတသၽာ္းေြတ ွငတည ေး္းြးတေြတ း ္တ ၽ္္ တ ႈ ေွးခြဲညးပ္ ရ္ ၸမာဏနး၏ြံရ္းျဖမတခ ္တအမးရငတ္း ေးရ တ္ြာ ေြာငတေၽ တ္ေ တ္ း္ရ 

သးေွး သေဘာမယေ ္ာငတ္း  း းြ ၵအေေ ာ တ္ ္မးျး ေ တ္ ွမတေေ္း းဳရ္းးပသ တ္ါသည္။ 
ေငၽ ရဳမတေး္းသယ                   ္န္း ္းတေြာငတေၽ တ္သယ                               အသးသ တ္ေသ                                 အမ တ္ျး သယ 
ေ တ္ ွမတ ……………………………………………               ေ တ္ ွမတ ………………………………….                             ေ တ္ ွမတ ……………………………………………………..                ေ တ္ ွမတ ………………………………….. 
ေခ ္းေငၽအောေွးအ တ္ …………………………….               အ တ္/ော ယဳ္း …………………………….                               ေခ ္းေငၽအရးတစရဥ ဥ္ကၠဌ/အမၽငတ္းေေ္း ွမ္း ………………………                 ြတေြန ာအ တ္…….………………………

                                                              ……………………………………..အရးတစရး၏ ္မး၀ြတခခံ ္တ 
 ေခ ္းေငၽနယယသယမစတဥန္းခ ငတ္းစန ွ ေခ ္းေငၽေး္းြးတေြတ း ္တ ၽ္္ တးပ္ ေး္းြးတေ တ္ညေငၽအာ္းေံရ္း း္ရ အဖၽြဲည့္ေန႕လံုးကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ စရေးတ္  စရေးပငတ္းစ၍ ေး္းေေ ာတေြတ မာ၀ြတနယယးပေ ္ာငတ္း  း းြ ၵအေေ ာ တ္ ဝြတခံ္မးျး းပသ တ္ါသည္။ 
 
၁ါသည္။ အဖၽြဲ္ေခပငတ္းေြာငတ ………………………..         ေ တ္ ွမတ …………………….        ၅ါသည္။ အဖၽြဲ္ဝငတအ တ္   ……………………………..       ေ တ္ ွမတ ……………………          ၉ါသည္။ အဖၽြဲ္ဝငတအ တ္  ……………………………          ေ တ္ ွမတ ……………………………   
၂ါသည္။ အမၽငတ္းေေ္း ွမ္း ……………………………          ေ တ္ ွမတ …………………….        ၆ါသည္။ အဖၽြဲ္ဝငတအ တ္   ……………………………..        ေ တ္ ွမတ ……………………        ၁၀ါသည္။ အဖၽြဲ္ဝငတအ တ္  ……………………………          ေ တ္ ွမတ ……………………………   
၃ါသည္။ အဖၽြဲ္ဝငတအ တ္ ……………………………          ေ တ္ ွမတ …………………….      ၇ါသည္။ အဖၽြဲ္ဝငတအ တ္   ……………………………..           ေ တ္ ွမတ ……………………        ၁၁ါသည္။ အဖၽြဲ္ဝငတအ တ္  ……………………………              ေ တ္ ွမတ ……………………………   

၄ါသည္။ အဖၽြဲ္ဝငတအ တ္ ……………………………          ေ တ္ ွမတ …………………….      ၈ါသည္။ အဖၽြဲ္ဝငတအ တ္   ……………………………..          ေ တ္ ွမတ ……………………        F-5 

စဥတ 
အဖၽြဲ္ဝ
ငတအ မွတ 

ေငၽေခ ္းနယယသယအ ္တ အဖအ ္တ  ွမတးံရမငတအ မွတ ေခ ္းေငၽျဖငတည ေြာငတေၽ္ တ ္တည ေရးတငြတ္း 
ေခ ္းေငၽ 
အႀ္း
 တေေ 

ေခ ္းေငၽ း ာမာဏ 

မစတ ွစတအမၽငတ္း ျးြတေ္တေး္းြးတေ ္တည
 ေငၽး ာမာဏ 

ေငၽေ္တခံ
ေေွး ေ ္ာငတ္း 
ေ္တ မွတ အေငတ္း အမးရ္း 

ဝြတေြာငတ 
ႈစေးမတ 

၁             

၂             
၃             
၄             
၅             
၆             
၇             
၈             
၉             
၁၀             
၁၁             

စရစရေးပငတ္း       

Branch No: 
Branch Name : 
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                                              ျ မတ ၽ္ ြတ္းသာအေသ္းစာ္းေငၽေေ္းေ ္္းေေ္းေရးတငြတ္း ေန းမ တ္ 
.                       အဖၽြဲ္၀ငတ  ာ္းး၏ စရေြာငတ္းေငၽျးြတေ တ္ ဳရမတနယယခၽငတညေေွ ာ္တေပာ        

             စရေငၽေ္တခံေေွးသ တ္ညေြ္စၽြဲ ………………………………………………… 
 ေငၽစရေငၽေခ ္း ေးတ္ ၽ္ တ/ ေ္ ္းေၽာအရးတစရ ………………………………………………… ေ္ ္းေၽာအ ္တ…………………………………………… စရေးတအ မွတ(………………)း၏ 
 ေအာ္တးပေငၽစရေငၽေခ ္းအဖၽြဲ္  ာ္း ွ အဖ္ြဲၽ၀ငတ  ာ္းသးရ္ စရေြာငတ္းေငၽ ယ၀ပဒ ွငတညအ္န စရေြာငတ္းေငၽ  ာ္း္းရ ဳရမတနယယခၽငတညျး းပေြတ မငတျးအးတးပသ္တါသည္။ 

စရေြာငတ္းေငၽဳရမတနယယခၽငတညျး ေြတ အြးရျး မငတျးသယ  ာ္းစာေငတ္း 

စဥတ 
အဖၽြ္ဲ 
အ 
 ွမတ 

အဖၽြဲ္ဝငတ 
အ ွမတ 

အဖၽြဲ္ဝငတအ ္တ 

(      /      /          ) 
ေြ္ေွးစရေြာငတ္း 
ေငၽေ္တ္  ြတ 

ဳရမတနယယ 
 ္တညေငၽ 

စရေြာငတ္း 
 ေငၽ

ေ္တ္ ြတ
/DO 

အြးရျး  
သယေ္တ 
 ွမတ 

 ႈမတဳ ၽ္ တေးရသ္တည(သးရ္)      
စရေငၽဳ ရမတေရးသ္တည 
အေ ္ာငတ္းအော 

ေငၽ
ေ္တခသံယ 
ေ္တ မွတ 

အေငတ္း အမးရ္း 
၁           
၂           
၃           
၄           
၅           
၆           
၇           
၈           
၉           
၁၀           
၁၁           
၁၂           
၁၃           
၁၄           
၁၅           
၁၆           
၁၇           
၁၈           
၁၉           
၂၀           
၂၁           
၂၂           
၂၃           
၂၄           
၂၅           
၂၆           
၂၇           
၂၈           
၂၉           
၃၀           

စရစရေးပငတ္း        

အသငတ္းသာ္း  ာ္းး၏ စရေြာငတ္းေငၽအေးအအမးရ္းအာ္း Payable Interest on Clients Deposit  ွငတည Saving Account မးရ္မၽငတ စာေငတ္း္ွး ႈးငတ္း စနစစတံးန္းျဖစတစ၍ အဖၽြဲ၀္ငတ (       )ဥန္း    
 ေငၽ………………………..............္ းတ (………………………………………………………………………………………………………………) အာ္းဳရမတနယယခၽငတညျး းပေြတ မငတျးအးတးပသ္တါသည္။ 
 
ေငၽဳ ရမတေး္းသယေ္တ မွတ ……………… စာေငတ္းံး စရသယေ္တ မွတ ………………… စစတေြ္းသယေ္တ မွတ ……………………… စရေးတဥ္ဥကၠဌေ္တ မွတ ……………………… 

အ ္တ……………………………………… အ ္တ ……………………………………… အ ္တ……………………………………………  အ ္တ………………………………………… 
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Branch No. 
Branch Name. 
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